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四国管財 株式会社

〒780-0833 高知市南はりまや町2-4-15
TEL 088-884-3777   FAX 088-883-0872
http://www.shikokukanzai .co. jp/
E-mai l  :  kyuj in@shikokukanzai .co. jp

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

森下 幸雄
1962年6月27日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／140名　女性／450名
事業サポート

● 会社紹介
AIやロボットではできない 人にしかできないことをする
地元高知で設立して60年！ 清掃・設備・警備の総合ビル管理事業及び医療
機関のサポート事業として病院クラークや介護補助、託児所運営など幅広い
事業を展開しております。第四の建築行為として、お客様の財産である建物の
維持、管理を行なうと共に建物で働く人々のサポートを行なう事で、お客様が
安心して快適に過ごせる環境づくりに貢献します。

● 事業内容
■ビルメンテナンス業務
清掃業務、設備業務、施設警備業務、建築物環境衛生管理業務、
エアコン洗浄業務、貯水槽清掃業務、産業廃棄物収取運搬業務、
ハト対策業務など

■病院サポート業務
メディカルクラーク業務、アテンダント業務、受付業務、
院内託児所業務、売店業務

■その他
マンション管理業務、指定管理者業務、学生寮管理業務

●

●

●

●

●

●

●

●

●

初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

156,240円（正社員）
時間外・深夜・休日・正月・通勤・研修・資格手当等
昇給 当社規定による、 賞与 年2回（6月、12月）
7：30～16：30（休憩60分）
年間休日105日
有給休暇（6か月経過後）、慶弔休暇、産休育休
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
社内イベント、健康診断、退職金制度（勤続5年以上）、
財形貯蓄制度、慶弔見舞金制度、資格取得支援、
社外電話健康相談サービス
インフルエンザ予防接種

清掃業務は裏方と思われがちですが、建物を利用する方 と々のコミュニケーションがとても大事な
仕事です。私は自ら会話をしたり、人前で何かをする事が苦手で、伝えることがうまくできませんでした。
しかし清掃の全国技能大会へ出場した事をきっかけに、自分の力を悔いなく発揮する事がどれだけ
難しいか、またその姿が周りの人にどの様に影響するかを知り、もっと堂 と々自分を見せようと思うように
なりました。苦手な事へ克服のチャンスを与えてくれ、自分の可能性を広げていける場があります。

会社PR等

会社紹介

四国管財株式会社 ／ その他サービス業

当社は社員の夢を全力で
応援、サポートします！

当社で働きながら環境を整え自分の夢に
チャレンジしたり、また、安心する人生を歩んで
行ける「夢を叶える」会社です。あなたの夢
実現の手段として会社を利用して下さい。
やりたい事が見つからない人。やりたい事は
あるが今すぐに挑戦できない人。仕事を
通じて夢実現のお手伝いをさせてください。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 7.4 年
平均 52.2 歳

3
1
0
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5
2
2
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0
0
0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 6／6 人 男性 0／ 1人
0 ／6 人 1／ 5人

平均 7.6 日
平均 4.8 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、各種従事者研修
業務に関する資格取得費用の全額補填

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

その他サービス業／高知市

仕事風景 仕事風景

● 高知県立高知農業高校出身先
輩

社
員
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

4（2）
4

3（2）
5

2（2）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

四国管財株式会社 ／ その他サービス業
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● 事業内容
■店舗・ビルの清掃・管理などを行うビルメンテナンス
■コインパーキング運営
■一般廃棄物・産業廃棄物収集運搬業務
■物流事業及びロジスティクス業務
■消耗品・清掃資材等の販売
■空き家管理業
■バケーションレンタル事業

●

●

●

●

●

●

●

●

●

初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

161,500円～（正社員）
通勤手当、家族手当、赴任手当、技能手当、役職手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
職種により変動あり（ともに休憩60分）
主に8：30～17：15、もしくは9：00～17：45
年間休日110日
年次有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇、
リフレッシュ休暇（年1回4～5日の連休）
厚生・健康・雇用・労災保険
退職金制度（勤務5年以上）、団体生命保険、財形貯蓄制度、
慶弔見舞金制度、個人の通院入院で利用出来る保険（会社負担）
社内イベント
（BBQ・日帰り旅行・社員家族対象の夏休み工作教室 etc.）

会社PR等

会社紹介
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株式会社 ダイセイ ／ その他サービス業

当社では様々な事業を行っており、個々の
特性や性格を活かせる配置を心がけており
ます。お客様の声に真撃に向き合い、新しい
サービスや改善に向けて創造できる向上心

のある人材を求めます。

アットホームな社風のため、仕事だけでなく
お互いプライベートな話を相談しあえる環境
が整っていることも当社の魅力です。

私たちは高知の地元企業として
今後も更なる飛躍をめざします。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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1.  募集・採用に関する情報
若
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ
く

青
少
年
雇
用
情
報（
職
場
情
報
）の

提
供
項
目（
企
業
全
体
の
情
報
）

2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 13 年
平均 40 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 1／ 3人
1 ／5 人 1 ／ 9人

平均 10.0 日
平均 8.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新人社員研修・OJT・自己啓発セミナー
業務に資する資格取得についての取得費用全額補償

準社員・パート社員対象の正社員登用試験（年1回）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

その他サービス業／高知市

株式会社ダイセイ

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

野村　匠
2001年12月10日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／130名　女性／270名
ブランドマネジメント課

〒781-0082 高知市南川添9番5号
TEL 088-884-3811   FAX 088-885-3747
https://www.daisei-group.co. jp/
E-mai l  :  daisei@daisei-group.co. jp

社内の人間関係がとても良い会社だと思っています。普段が
ジョーダンばかり言って楽しい雰囲気なのですが、仕事になる
とビシッとした背中を見せてくれる先輩が多くいます。
敷地内のカフェ『Little powers』ではガパオライスやロコモコ、
パスタなど日替わりランチがあり、従業員の憩いの場となって
います。部署内外の社員ともここでコミュニケーション取って
います。社割有！

とさっ子タウンで子どもたちにレクチャー 従業員家族対象ワークショップ代表取締役 野村匠

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 1（1）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 ダイセイ ／ その他サービス業
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● 事業内容
国土第一警備保障（株）は、平成12年に四万十市に創立。
「安全・安心・親切」を第一に警備業を通じて地域社会に
貢献できる会社の構築を目指しています。具体的には、
交通誘導警備業務を中核とし、イベント・雑踏警備・
施設警備・保安警備などを展開するとともに、トータルな
サービスを提供する企業を目標としています。

●

●

●

●

●

●

●

●

初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険

福 利 厚 生

当社規定による（契約社員。資格取得後、正社員登用有）
当社規定による
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（9月、12月）
8：00～17：00（8h）
日曜、祝日、会社指定休日
年末年始、GW
労災保険、任意労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金
警備賠償保険
資格支援制度、育児・介護休業制度、個室社宅

会社PR等

会社紹介
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国土第一警備保障株式会社 ／ その他サービス業

これから先、100年200年と続く、価値のある
企業でありたいと思っています。次世代を担う
若者が、働きやすく働きがいのある企業や社会

にしていく努力を惜しみません。

【私たちの理念】
次世代にバトンを渡せる企業であること。

高い職業意識を持って仕事に取り組み、職能
資格を有する専門家として警備員全体の社会
的地位を向上、確保していきます。一歩先、二歩
先を見通せる先見性を持った企業でありたい。
この激動の時代に取り残されないよう、古い体質
をうち破り、常に変化を遂げられる企業であり

たいと思っています。

【私たちのビジョン】
警備員から警備士へ

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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1.  募集・採用に関する情報
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 8 年

平均 47 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
1 ／6 人 0 ／ 0人

平均 5 日

平均 19 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新任研修・現任教育有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

その他サービス業／四万十市

国土第一警備保障 株式会社

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

松村 泰宏
2000年8月1日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／351名　女性／45名
しまんと本社

〒787-0012 四万十市右山五月町1-9第一ビル
TEL 0880-34-2144   FAX 0880-34-2147
https://kokudo-inc.co. jp/
E-mai l  :  kokudodai ichi1@gmail .com

未経験者からベテランまで幅広い層の方が活躍。社員
の安全第一はもちろん、健康管理にも力を入れており、
「高知家健康経営アワード2019」にて大賞を受賞。また、
令和2年10月には、高知新聞に健康経営についての
特集が掲載されるなど、社員一人一人の健康づくりに
積極的に取り組んでいる企業です。

研修風景 個室社宅社員集合

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

国土第一警備保障株式会社 ／ その他サービス業
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有限会社東央警備
〒780-0902 高知市本丁筋155番地
TEL 088-802-1519   FAX 088-802-1517
http://tohohkeibi .co. jp
E-mai l  :  hisaaki-mori@tohohkeibi .co. jp

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

古和 光博
2003年7月11日
300万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／64名　女性／4名
警備部  森 久晃

● 事業内容
施設警備・交通誘導警備・雑踏警備（イベント警備）を
行っております。
施設警備は高知県内の官公庁や様々な建物で業務を行って
います。
交通誘導警備では四国内の高速道路での交通規制業務を
行っておりメインは高知自動車道での業務になります。時には
災害派遣などの要請を受け本州で業務を行う時もあります。
雑踏警備ではよさこい祭りなど県内の各種イベントやコン
サートなどで人混みの整理などを行っております。

●

●

●

●

●

●

●

●

初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

194,400円（正社員）
資格手当、精皆勤手当、家族手当、残業手当
昇給 年1回（7月）、賞与 年2回（6月、12月）
①8：00～17：00 ②20：00～5：00
年間113日
年次有給休暇、年末年始、夏期休暇、慶弔休暇
厚生・健康・雇用・労災保険
財形・退職金制度、資格取得費用補助、燃料チケット支給
社員旅行、各種レクレーション

会社PR等

会社紹介

O
ther service

有限会社 東央警備 ／ その他サービス業

「凡事一流」を合言葉にどんな当たり
前な事であっても人並み外れた情熱を
持って取り組んでいる会社です。四国内
での高速道路上での交通規制をはじめ
高知県内での施設警備やイベント警備
など各種警備業務全般を行っています。
近年は警備業の需要も増えてきており
高校生の皆さんのような誠実さとやる気
に満ち溢れた方、大歓迎です。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容

1

2

3

1
2
3
4
5

1.  募集・採用に関する情報
若
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用
促
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に
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少
年
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用
情
報（
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報
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）

2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 8.0 年
平均 51.0 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
1 ／3 人 1 ／ 8人

平均 8 日

平均 11 時間

役員 管理職

R3年度の月平均所定外労働時間
R3年度の有給休暇の平均取得日数
R3年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新任研修（20時間）、年度毎研修（10時間）
業務に係る資格取得費用会社負担制度

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

その他サービス業／高知市

仕事風景 東央警備社員旅行交通安全風景

私は職業紹介で東央警備を知りましたが、紹介を受けた通り先輩社員の方は優しくて
アットホームで働きがいのある職場でした。仕事は高速道路で工事や点検を行う為に交
通規制など行うことが多く最初はなにも分からずに不安でしたが先輩方が丁寧に説明をし
てくれ、高速道路での規制作業は多くの人の生活に関わっているんだとも教えてくれまし
た。他にもよさこい祭りや龍馬マラソンといったいろいろなイベントの仕事もおこなっており、人
と係わることが多く地域社会との関わりが多くとてもやりがいのある仕事だと思います。

先輩社員からのメッセージ

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

有限会社 東央警備 ／ その他サービス業
201
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