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有限会社東央警備
〒780-0974 高知市円行寺52番地1
TEL 088-802-1519   FAX 088-802-1517
https://tohohkeibi .co. jp/
E-mai l  :  hisaaki-mori@tohohkeibi .co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

藤田 剛志
2003年7月11日
300万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／67名　女性／4名
警備部  森 久晃

● 事業内容
各種警備業務を取り扱っており、高知県内を主として四国内
での高速道路事業、高知県内での施設警備業務が大半を
占めており、イベント業務や金属探知機等を使用した警戒
業務に当たる事もあります。
地域の「安全と安心」を守る、やりがいのある仕事で、男女問
わず若手もたくさん活躍中。新卒からでも長く安定して働け
る環境で安心してスタートができます。
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

高卒／214,000円（正社員）
交通手当、資格手当、役職手当、運転手当、休日手当、
家族手当、出張手当
昇給 年1回（7月）、賞与 年2回（6月、12月）
7：00～18：00（10h）
当社カレンダーによる月5～10日、年間休日120日
年末年始、夏期休暇、慶弔休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、慶弔見舞金、育児休業、介護休業、社員旅行
駐車場完備、単身用住居費用補助制度あり

会社PR等

会社紹介O
ther service

有限会社 東央警備 ／ その他サービス業

東央警備は令和５年１２月に新たに４社
からなるグループ企業となり、高知を基盤に
四国各県、大阪まで営業エリアを拡大し
各地で様 な々ニーズに応えるべく日々 安全
第一で業務を行っており、「凡事一流」を
社是に掲げ社員一同平凡な当たり前を
非凡に行えるよう取り組んでいます。今後、
警備業界を牽引できる企業を目指し
頑張って行きますので、是非、次世代を
担う皆様の御応募をお待ちしています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容

1

2

3

1
2
3
4
5
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 11.8 年
平均 49.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／4 人 男性 1／67人
0 ／3 人 2／10人

平均 8.0 日
平均 11.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新任教育（入社時20時間）、現任教育（1年毎に10時間）
会社が認めた資格についての取得費用は全額会社負担

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

その他サービス業／高知市

社内勉強会風景 東央警備社員旅行会社外観

四国の高速道路や高知市役所などで、交通規制や施設警備の仕事をして
います！ 地域の安全を守るやりがいのある仕事で、体を動かすのが好きな
人や、人の役に立ちたい人にピッタリ。男女問わず若手もたくさん活躍中で、
未経験からでも先輩たちがしっかりサポートしてくれるから安心！
新卒からでもスタートしやすい環境が整っています。一緒に地元を支える仲間
として働ける日を楽しみにしています！

先輩社員からのメッセージ

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

有限会社 東央警備 ／ その他サービス業
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