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医療法人仁栄会島津病院

● 事業内容
当院は昭和48年島津外科胃腸科としてスタッフ20名足らずで、四国最初の
人工腎臓センターとして開院しました。
自宅に近い施設で透析を受けられるように、四万十市に幡多病院、須崎市
に島津クリニック、高知市鴨部に快聖クリニックを開設しています。
優秀な医師を迎え、最新の医療機器、電子カルテシステムを導入し、より
高度な技術習得に努め、質の高い医療を提供しています。
また介護が必要になった透析患者様に最適な介護サービスを提供する
ために介護施設（グループホーム、高齢者賃貸住宅、特定施設入居者生活
介護）を併設し、各種サービス（通所リハビリテーション、小規模多機能型
居宅介護）と連携し、一般病院・在宅医療の後方支援病院として地域医療
に努めています。
これからも職員全員が一丸となって、地域の皆様に信頼され、安心して
医療を受けることができる病院を目指しています。

● 当院の診療科目
内科 ・ 外科 ・ リウマチ科 ・ 糖尿病内科 ・ 消化器外科 ・ 消化器内科
泌尿器科 ・ 人工透析内科 ・ 人工透析外科 ・ 腎臓内科 ・ 肛門外科
皮膚科 ・ 整形外科 ・ 循環器内科 ・ リハビリテーション科

● 求める人材像
1.常に前向きで努力をする人
2.明るく協調性のある人
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医療法人仁栄会 島津病院 ／ 医療・福祉業

当院は透析を中心に多くの
診療科目があります。患者様
へ安全で安心のできる医療、
看護、介護を提供するために、
職員のキャリアアップや働き
やすい環境づくりを職員一同
で取り組んでいます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 7.79 年
平均 42.8 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 8／8 人 男性 2／ 3 人
30.0 % 55.1 %

平均12.7日
平均 3.4 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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資格取得費用の一部もしくは全額支給

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

〒780-0066 高知市比島町4丁目6番22号
TEL 088-823-2285   FAX 088-824-2363
https://www.shimazuhp. jp
E-mai l  :  shimazuhp@shimazuhp. jp

医療・福祉業／高知市

受 付 透析室島津病院 外観
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

当院規定による（正社員）
皆勤手当、通勤手当、役職手当、資格手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
実働8時間（所属部署、職種による）
年間休日数123日
年次有給休暇、慶弔休暇、夏季休暇など
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
育児・介護休業制度、退職金制度など
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理 事 長
設 立 年 月 日
資 本 金

島津 裕和　
1995年12月11日
4,950万円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／76名　女性／145名
事務部

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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