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医療法人高幡会大西病院

● 事業内容
医療業
■内科
■小児科
■整形外科
■リハビリテーション科

■外科
■泌尿器科
■精神科
■放射線科

高校卒業後、期待とともに不安な気持ちで入職しましたが、新人研修の中の
さまざまな部署研修を経て不安な気持ちが少しずつ取れ、自信を持つことが
出来ました。優しい先輩方に丁寧に指導して頂き、今はとてもこの仕事にやり
がいを感じています。チームワークも良く、安心して働くことが出来ています。
ぜひ、私達と一緒に頑張ってみませんか。
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医療法人高幡会 大西病院 ／ 医療・福祉業

大西病院開設75年、理念である「私達は
地域にとって必要とされる病院・事業所を
目指します」の基本に地域に根差した医療
機関です。患者さんは主に内科・小児科で
子供から高齢者までの医療を担っております。
併設に、介護医療院や介護老人保健施設、
居宅介護支援事業所、デイサービスなどの
介護事業所、サービス付き高齢者向け住宅
など幅広いサービスを提供しています。職員
は、企業全体で140名程で、馴染みやすい

環境と思います。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 7.0 年
平均 50.0 歳

1
1
0
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0
0
0
0

0
0
0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／ 2 人 男性 1／ 1 人
0／ 0 人 12／20人

平均 6.0 日
平均 8.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

入職時研修、全職員対象研修会（年2回）、部署別研修会
業務に資するとして法人が認めた資格について取得費用の全額補填

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

〒786-0007 高岡郡四万十町古市町6番12号
TEL 0880-22-1191   FAX 0880-22-1250
http://www.oonishi-hp.or. jp/
E-mai l  :  info@oonishi-hp.or. jp
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

介護職：153,000円（正社員）
通勤手当、職種手当（職種による）、
住宅手当（家賃の半額、上限25,000円）、家族手当
昇給 年1回、賞与 年1回
日勤 8：30～17：30　
年間107日
年次有給休暇、慶弔休暇
厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険
ドック健康診断、制服支給、育児休業制度、介護休業制度

医療・福祉業／四万十町
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理 事 長
設 立 年 月 日
資 本 金

大西 利栄子
1959年12月
300万円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／40名　女性／93名
管理事務

職 員 職 員建物外観

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 2（2） 0（0） 1（0） 1（1）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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