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眼下に広がる太平洋を眺めながら、自然豊かな
「土佐カントリークラブ」で働くことで、お客様に喜んで
いただくだけでなく、地域に貢献しつつ自らの資質を
高められる職場づくりを目指しています。あなたもこの
「土佐カントリークラブ」で一緒に働きませんか。
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土佐カントリークラブ ／ 娯楽業

【経営理念】

1. 会員及びゴルフ愛好者の
明朗健全な社交の場としてゴルフの上達、

健康増進に奉仕する。

2. 最高のサービス、品位と格式のある
クラブを目指す。

3. ゴルフ場の運営により、
地域の発展に貢献する。

4. 従業員の人間的成長と
福利の向上を図る。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 16.8 年
平均 43.2 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1 ／1 人 男性 0／ 0 人
0 % 25%

平均11.6日
平均 7 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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キャディは約6ヶ月の研修（ルール等）有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

● 事業内容
ゴルフ場の運営ですが多種多様の仕事があります。
■お客様と最初に接するフロント
■料理や飲物を提供するレストラン
■ゴルファーをサポートするキャディ
■コースを整備するコース管理
■おいしい食事を作る厨房
■クラブハウス内の清掃整備を担うハウス管理

あなたに合う仕事がきっとあります。

娯楽業／香南市
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

崎山　正
1966年6月14日
1億円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／39名　女性／60名
総務部

コースよりクラブハウス太平洋を望む 室戸コース8Hグリーン

土佐カントリークラブ
手結山開発観光 株式会社

〒781-5622 香南市夜須町手結山668番地
TEL 0887-55-2131   FAX 0887-55-2135
https://www.tosacc. jp
E-mai l  :  imamura@tosacc. jp
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

170,000円～190,000円（正社員）
通勤手当、役職手当、家族手当
昇給 年1回（4月）、 賞与 年2回（6月、12月）
交代制勤務 8時間15分拘束 休憩60分
（実労働時間 7時間15分）
4週7日
有給休暇、特別休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険
制服貸与、業務終了後のゴルフ練習は無料

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

1（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

1（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

土佐カントリークラブ ／ 娯楽業
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