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入社時は本当に初めての仕事ばかりで分からない事だらけ
でしたが、先輩方が優しく何度も教えてくれ、環境にすごく恵まれ
たと思っています。入社１年半後に準社員に昇格し、今はカウン
ターリーダーとして棚卸等の重要な仕事を任せてもらう機会も
増え、販促等もやらせてもらっています。まだまだ経験不足で分か
らない事も多いですが、今度は私が入社してくる後輩に教えて
あげられるような頼られる存在になりたいと思います。
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株式会社 玉井 ／ 娯楽業

さぁ、あなたの「笑顔」と「力」を
活かす時です！！

株式会社玉井は高知で生まれ育った企業として
2018年に創業70周年を迎えることができました。
当社では「お客様あっての玉井、社員あっての
玉井」を経営理念としており、お客様には楽しんで
もらい、社員にも喜んでもらい、地元高知に少し
ずつでも恩返しをしていこうと取り組んでいます。
お客様・社員・高知・会社の四者が幸せになれる

よう日々努力を続けています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 7.9 年
平均 38.5 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 6／6 人 男性 0／2 人
0 ／2 人 0／13人

平均 9.15日
平均 3.0 時間

役員 管理職

R3年度の月平均所定外労働時間
R3年度の有給休暇の平均取得日数
R3年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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入社時研修・OJT・役職者研修・外部講習会 等
リスキリング講座・オンデマンド研修

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

● 事業内容
楽しい！面白い！嬉しい！を感じてもらうために。
高知県内にてパチンコホールとホテルを経営しており、主な業務内容は
接客業務になります。
パチンコホールへ遊びに来られるお客様は若い方からお年寄りまで幅
広く、ホテルでは外国人のお客様のご利用も多くなっています。そうした
様々な方々との接客を経験することでコミュニケーション能力を大きく
成長させることができます。ホテルタマイの11階にある展望レストラン
からは近隣に高い建物がありませんので、南側には太平洋、北側には
安芸市一帯を広く見渡すことが可能です。宿泊では、四国八十八ヶ所を
巡礼されるお遍路さんや、観光、ビジネスなど一年中多くの方々にご利用
頂いています。
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

宮地 真人
1958年4月7日
1,600万円

●
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／113名　女性／114名
人事部
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与

勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

180,000円（部門により異なる）（契約社員）
通勤手当、時間外手当、深夜勤務手当 等
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
※2020年度実績・部門・職種により異なる
交代制勤務 1日（実働7時間）※部門・職種により異なる
月 6日～8日 ※部門・職種により異なる
有給休暇（入社半年後10日・最高20日）、特別休暇 等
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
定期健康診断、育児休業制度、介護休業制度、
慶弔見舞金制度 等
『親睦バーベキュー』『接客グランプリ』等開催

娯楽業／高知市

先輩社員からのメッセージ

株式会社玉 井
〒781-0806 高知市知寄町2丁目2番7号
TEL 088-884-5222   FAX 088-883-5200
https://tamai777-j inj i . jbplt . jp/#recruit  
http://hotel-tamai .net
E-mai l  :  j inj i -1@tamai-777.com 

親睦バーベキュー風景

知寄町店外観 ホテルタマイ展望レストランホールスタッフ

採用
人数

年  度

高卒採用人数
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0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 1（1） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 玉井 ／ 娯楽業
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