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社会福祉法人土佐厚生会

● 法人紹介
土佐厚生会は、「子どもから高齢者、障害者の方々が健康で
豊かな生活を送れる社会」を目指して事業を開始しました。
現在は、高知県南国市を拠点に、安芸市・土佐市・大豊町で、
障害者支援施設や特別養護老人ホームなど公益的事業を
行っています。

● 事業内容
■障害者支援施設　　■特別養護老人ホーム
■就労継続支援Ｂ型事業所
■小規模多機能型居宅介護事業所 他

● 人財育成・キャリアパス
以下の3つを柱とし、新規採用職員研修の他、役職や職務レベル
などに応じた様々な研修を行っています。
①働きがいを高める
②専門力と人間力を高める
③よい職場にするための風土や空気を作る

会社PR等

会社紹介
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社会福祉法人 土佐厚生会 ／ 医療・福祉業

「働くスタッフの成長と働きやすさを大切にしています」

①個々のスキルに応じた様 な々研修の実施
②抱えない介護（ノーリフティングケア）の推進
③年間休日120日・福利厚生の充実

有給休暇1時間単位で取得可能、手当も充実
プライベートと仕事が両立しやすい環境です。

私たちと一緒に「福祉」の現場で
働いてみませんか？

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 11.9 年
平均 42.9 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 3／ 2 人 男性 0／ 2 人
33.3% 41.6 %

平均 9.4 日
平均 6.7 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新採職員研修、初級職員研修、中堅職員研修、役職者研修、専門職研修 等
資格格取得支援（受験料の助成、研修受講費用の助成、資格取得支援休暇※試験日当日は特別休暇）、資格手当（介護福祉士等）の支給

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

〒783-0052 南国市左右山290-2
TEL 088-862-3444   FAX 088-862-2562
https://www.tosakouseikai .or. jp
E-mai l  :  info@tosakouseikai .or. jp
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／188,500円（正社員 介護）（基本給+処遇改善手当）
短大・専門学校卒／194,900円（正社員 介護）（基本給+処遇改善手当）
大卒／200,500円（正社員 介護）（基本給+処遇改善手当）
住宅手当、夜勤手当、資格手当、通勤手当、扶養手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
［早出］7：00~16：00   ［日勤］9：00~18：00 
［遅出］10：00~19：00 ［夜勤］16：40~翌9：40 等
※施設により異なります
月10日休（年間休日120日）
有給休暇、育児休暇、慶弔休暇、結婚休暇、資格取得支援休暇 等
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
職員食堂、無料駐車場、制服貸与、退職金共済、職員互助会 等

医療・福祉業／南国市
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理 事 長
設 立 年 月 日

藤田 久雄
1980年7月7日
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／106名　女性／169名
法人本部

スタッフ 新採職員研修施設外観

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

1（1）
7

0（0）
大卒等採用人数 3（3） 0（0） 0（0） 2（2）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

福祉の仕事は、覚えるまでは大変なことが多いと思いますが、とてもやりがいのある仕事です。
人と関わること・人と話をすることが好きな人は向いている職業だと思います。優しく教えてくれる、
ダメなところはダメときちんと言ってくれる、そんないい先輩にも出会うことができ、土佐厚生会に
入って良かったなと思っています。ぜひ私たちと一緒に働きませんか？ お待ちしております！

先輩社員からの
メッセージ

社会福祉法人 土佐厚生会 ／ 医療・福祉業
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