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社会福祉法人CIJ福祉会

● 事業内容
・特別養護老人ホームシーサイドホーム桂浜
・短期入所生活介護事業所桂浜（ショートステイ）
・高知市長浜・御畳瀬・浦戸地域包括支援センター
 （シーサイドホーム桂浜内に併設）
・介護付き有料老人ホームあったかホーム桂浜
・通所介護事業所桂浜（デイサービス）
・居宅介護支援事業所桂浜
・特別養護老人ホームつむぐ
・グループホームしあわせ村

初めての介護の仕事に不安な気持ちもありましたが、分からない事が
あればきちんと指導してくださって、何かあればすぐに相談に乗ってくだ
さり対応してくれました。覚える事もたくさんあって大変なお仕事ですが、
ご利用者様の「ありがとう」や笑顔を見せていただけるだけでやりがいを
感じます。これから信頼される介護士になれるよう頑張っていきます。
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社会福祉法人 CIJ福祉会 ／ 医療・福祉業

ＣＩＪ福祉会は元気があり、挨拶できる方、
優しく前向きな方を募集しています。ノーリフ
ティングケアを推進しており、職員の腰痛予防
に努めています。高知県介護認証事業所と
くるみんマークを取得しており、働きやすい
職場を目標に取り組んでいます。自分の
親（祖父母）を入所させたくなる施設を

目指しています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 9.0 年
平均 50.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0／ 0 人
1／7 人 22／26人

平均 5.0 日以上
平均 2.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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施設内外での研修
資格取得の奨励、資格取得に対して助成金の支給

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

ノーリフティング 先輩職員仕事風景催し（藁焼きたたき）

〒781-0270 高知市長浜6598番地4
TEL 088-841-5000   FAX 088-841-5645
http://www.fuku-ci j . jp
E-mai l  :  fuku_ci j@shirt .ocn.ne. jp
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／162,640円～（正社員）
短大・専門学校卒／162,640円～167,600円（正社員）
大卒／175,600円～183,600円（正社員）
特殊業務手当、通勤手当、処遇改善加算手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8時間勤務の変則勤務（1ケ月単位）
週休2日制
年次有給休暇、アニバーサリー休暇（勤続1年以上）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
育児休業制度、介護・看護休暇制度、退職共済制度など

医療・福祉業／高知市
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理 事 長
設 立 年 月 日

中野 正一
2006年11月24日
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／36名　女性／106名
法人本部

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

1（1）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 1（1） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

社会福祉法人 CIJ福祉会 ／ 医療・福祉業
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