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株式会社幸

● 事業内容
高知県高知市にて4拠点、岡山県総社市で1拠点の合計5拠点(新拠点
も開設準備中！)で、通所介護(介護保険ご利用の方)、生活介護(障がい
者の方)、放課後等デイサービス＆児童発達支援(障がい児の方)を対象
としたデイサービスの運営を行っている会社です。平均年齢は41.3歳
ですが、2025年7月現在16歳～78歳の職員さんが働かれています。認証
取得等にも力を入れており、厚生労働省の健康経営ブライト500(全国
の中小企業のTop500社)は2022年～2024年迄4年連続で取得しており、
こちらは高知県で当社のみです、ほかにも経済産業省のDX認定では
介護・福祉・医療業界では四国で1社目の取得企業となっており、最先端
の技術を介護・福祉業界に取り入れています！高知県ワークライフバラ
ンス推進企業では今年度新設された「男性育休推進部門」も合わせて
全6部門の認証を受ける事ができました。
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株式会社 幸 ／ 医療・福祉業

株式会社幸は多くの認証等も取得
し、風通しの良さと、有給休暇や希望
休の取得のしやすさなどの働きやすさ、
待遇にはとても自信があります！

業務に取り組みながら、ITスキル、送迎
業務、介護業務等たくさんのことを習得
していただく必要がありますし、キャリア
アップをしていくために学校では習わ
ないことも習得していただく必要があり
ますが、とても働きがいのある会社です
ので、興味のある方はぜひ当社の

ブースにお越しください♪

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況
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平均 41.3 歳

21
0
6
15

12
0
2
10

4
0
0
4

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 1／ 1 人
2／4 人 16／19人

平均 - 日 ※

※未算出
    10年連続有給消失率0％
    (実質取得率100％)の為

平均 13.3 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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月5回の社内研修、年4回全社一斉研修、外部他多数
外部研修による

制度はありませんが、平均年収等を公開
制度はありませんが、人事評価と役職の基準を公開

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

〒781-5103 高知市大津乙1212-7
TEL 088-855-4163   FAX 088-855-4164
https://sachi-kochi . jp/
E-mai l  :  sachinotudoi@nifty.com

医療・福祉業／高知市

スタッフ作業風景大津送迎車 16期発表会集合写真
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／162,000円～（正社員）※無資格の場合
短大・専門学校卒／162,000円～（正社員）※無資格の場合
大卒／162,000円～（正社員）※無資格の場合
入社から半年間の試用期間(期間雇用)は手当なしですが、
正社員への移行後は平均2万円程度の手当があります
昇給 年2回（4月、10月）、賞与 年2回（5月、12月※業績による）
8：30～17：30（8h）
週休二日制
産休・育休・介護・看護休暇 他
※有給休暇消失率は10年連続0％です！！（有給取得率実質100％）
厚生年金、健康保険
正社員移行後は企業型確定拠出年金を月額5,000円支給、
禁煙手当、通信手当ほか日当や、事業所ごとのインセンティブ、
参加費0円の懇親会の開催など多数あります！
無資格者の給与例（実例）：
入社6年目(係長)386万円、入社7年目(係長)397万円、
入社8年目(次長)458万円
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

中平 武志　
2009年6月11日
100万円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／17名　女性／51名
総務部（採用担当）

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

今までの職場はサービス残業が当たり前でしたが、幸に入社してからは驚きの連続でした。
精一杯やって出来なかった事でも今まではサービス残業だったのが、残業が認められる
だけでもっと精一杯頑張ろうといつも考えます。働き方が変わる事でやる気も気持ちも変化
します。これからも生活と仕事を両立して、毎日元気で頑張って行きます。

● 中途入社 Kさん

残業なしや時短社員さんも多いです♪朝早い時間の勤務や夕方以降の勤務、土日の
勤務可能な方は別途手当てがあります！

● 事業主より

先輩社員からのメッセージ

（創業16年）
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