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高校生就職フェアで玉井の仕事を知り、「やって
みたい！」と思って入社しました。体を動かすことが
好きだった私は、未経験でも安心してスタート。
困った時は店長や仲間がしっかりサポートしてくれ
て、お客様も優しく接してくれます。支えてくれる人が
いるから、前向きにチャレンジできます！

会社PR等

会社紹介
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株式会社 玉井 ／ 娯楽業

さぁ、あなたの「笑顔」と「力」を
活かす時 ！

株式会社玉井は高知に根ざして77年。
パチンコ・宿泊業を通じて、お客様も社員も、
みんなが笑顔になれる会社です。人との
ふれあいを大切にしながら、地元に恩返し。
あなたの元気を、私たちは待っています！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 8.8 年
平均 48.26歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 3／3 人 男性 0／1 人
0 ／2 人 0／15人

平均 12.6 日
平均 8.36 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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OJT研修・ハラスメント防止対策研修有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

● 事業内容
「人と接する力」が自然と身につく職場！
高知県でパチンコホールとホテルを運営する当社では、幅広い
年代や外国のお客様とのふれあいを通して、接客の楽しさと
やりがいを感じられます。パチンコホールでは、お客様のご案内
や遊技サポートなど、笑顔を届ける仕事。ホテルでは、チェック
イン対応やレストランでの接客を通じて、観光・ビジネス利用の
お客様をおもてなし。働きながらコミュニケーション力がぐん
ぐん育ちます！
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

宮地 真人
1958年4月7日
1,600万円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／91名　女性／85名
人事部
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／165,000円～190,000円（正社員）
通勤手当、時間外手当、深夜勤務手当 等
昇給 年1回（4月※但し初年度はなし）、賞与 年2回（7月、12月）
交代制勤務 1日（実働7時間）
※時間帯は部門・職種により異なる
月 6日～8日 ※部門・職種により異なる
有給休暇（入社半年後10日・最高20日）、特別休暇、
育児休業、介護休業 等
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
定期健康診断、育児休業制度、介護休業制度、
慶弔見舞金制度、制服貸与 等
無料駐車場完備

娯楽業／高知市

先輩社員からのメッセージ

株式会社玉 井
〒781-0806 高知市知寄町2丁目2番7号
TEL 088-884-5222   FAX 088-883-5200
http://www.tamai-777.com
https://hotel-tamai .net
E-mai l  :  j inj i -1@tamai-777.com 

知寄町店外観 ホテルタマイ展望レストランホールスタッフ

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

パチンコのことを知らなくても大丈夫！

ホテルTAMAIパチンコタマイ

株式会社 玉井 ／ 娯楽業
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