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ゴルフの事を知らなくても大丈夫です。優しい先輩方が社会人としてのマナー
やゴルフの知識を優しく丁寧に教えてくれます。グリーンフィールゴルフ倶楽部
は若い社員が多く働きやすい職場です。明るく元気な方、やる気のある方、
笑顔が素敵な方大歓迎です。大自然の中で一緒に働いてみませんか。
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グリーンフィールゴルフ俱楽部／ 娯楽業

【企業理念】

①元気な笑顔で挨拶
②どこにも負けない心を込めた接客サービス
③コースのベストなコンディションの維持

④美味しい料理の提供
⑤お客様のニーズに応えていく
を企業理念として取り組んでおります。

また、高知市西部の針木に独身寮が
あり、ゴルフ場まで車で30分程です
ので、遠方の学生さんでも安心して

通勤していただけます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況
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（年度／人）

平均 16.0 年
平均 41.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0 ／2 人 男性 0／ 0 人
0 ／0 人 1／ 1 人

平均 10.0 日
平均 1.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修：社会人マナー、ゴルフ知識など有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

● 事業内容
ゴルフ場経営

高知市より車で40分、雄大な仁淀川に隣接した日高村で
冬は暖かく夏は涼しく、自然林を出来るだけ残し、四季
それぞれの花の咲くゆったりとして自然に恵まれた本格
的チャンピオンコースのゴルフ場です。
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

三谷 一美
1989年10月
3億円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／30名　女性／20名
総務部

娯楽業／日高村

グリーンフィールゴルフ倶楽部
かもべ開発 株式会社

〒781-2163 高岡郡日高村大花1000番地
TEL 0889-24-7711   FAX 0889-24-7890
https://greenfeelgc.co. jp
E-mai l  :  info@greenfeelgc.co. jp

●

●

●

●

●

●

●

●

●

初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／200,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／215,000円～（正社員）
大卒／245,000円～（正社員）
職務手当、通勤手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
シフト制
一般社員：年間休日87日以上
年末年始休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退職金制度、慶弔見舞金、育児介護休業、社員旅行、
社員表彰制度
駐車場完備独
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2（1）
5

0（0）
6

2（2）
7

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

コース管理作業 コースアドバイザーレストラン

グリーンフィールゴルフ俱楽部／ 娯楽業
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