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意欲的な社員には責任のある仕事を任せていると説明を受け、
そして決め手になったのは、「店舗は一人で作るのではなく、全社員
で作っていく」という会社の方針、社員一人ひとりの力を尊重する
考え方に共感し、入社へと気持ちが傾きました。
新しく意欲のある方とともに一緒に目標、夢、幸福を実現したいと
思います。共に成長していきましょう。
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株式会社 天下味 ／ 宿泊・飲食サービス業

私たちは、喜びや感動を提供したいという“想い”
を持った人材を育成しています。研修を通して、
技術・サービスの向上だけでなく、スタッフたちの
意見やアイデアを採り上げ、積極的に店舗運営に
関われる環境づくりをしています。現場のスタッフ
たちの前向きな取り組みを原動力に、歴史ある
看板とお客様の評価に甘えることなく常にお客様
の声に真摯に向き合い、進化を続けることこそ、
天下味の天下味たる所以と思っています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 12 年
平均 36 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0／0 人
1 ／3 人 2／6 人

平均 5 日

平均 30 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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宿泊・飲食サービス業／高知市
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

山本 文吉
1979年10月1日
300万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／100名　女性／140名
セントラル本部 天下味 総務部

● 事業内容
天下味では、夢のあるビジネスを展開しています。私たちは「食」と
いうビジネスの原点にある“想い”の部分にこだわります。“多くの人
に喜びを提供したい”とスタッフたちの”想い”の力で成長を続ける
「天下味」。目指すは新しい食文化の提案です。「天下味」は焼肉と
韓国料理をメニューの2本柱にしながら、味にうるさい高知の人々の
舌を満足させてきました。「おいろけなくてすみません」というCMの
キャッチフレーズでもおなじみ。高知の焼肉といえば「天下味」。
今日の「天下味」を魅力あるものにしているのは、厳選された素材と
本場の味はもちろんのこと、“食を通して人々に喜びを提供したい”
という、「天下味」のスタッフたちの想いです。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

225,000円～（正社員）
超過勤務手当、通勤手当
昇給 年1回（1月）、賞与 年2回（7月、12月）
2交代勤務（実働1日9時間）（休憩2時間）
週1日（月4.5回）
慶弔休暇、特別休暇
社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
社員共済会、慶弔見舞金制度、定期健康診断

会社紹介

〒780-0064  高知市和泉町8-8
TEL 088-875-1133   FAX 088-875-0033
http://www.tenkaaj i .co. jp/
E-mai l  :  tenkaaj i@cen.co. jp

株式会社天下味

スタッフ集合写真 活魚 漁ま天下味

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

1（1）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 天下味 ／ 宿泊・飲食サービス業

株式会社ルミエ・パリ
会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ
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株式会社 ルミエ・パリ ／ 生活関連サービス業

“Pleasing”
それは、創業より受け継がれてきた、

「ルミエ・パリ」の変わらぬ企業理念です。

「お客様を家族のように愛する」をモットーに、
お手入れの結果や商品へのご満足はもちろん、

細やかな心遣いやサービスを通して、
内面まで豊かになっていただく。

そんな、極上のひとときを提供するのが、
私たちのミッションです。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 5.2 年
平均 28 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 5／ 5 人 男性 0／ 0人
0／ 0 人 100 %

平均 5 日

平均 17 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員技術研修 他
学習支援制度（書籍購入費補助）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

（高知店勤務）

〒780-0841 高知市帯屋町1丁目7-20 ダイマルウエスト1 4F
TEL 088-821-7870   FAX 088-821-7871
http://www.lumiere-paris .co. jp
E-mai l  :  osaki@lumiere-paris .co. jp

お客さまと接する事ができる仕事なので、直接お客さま
から喜びのお声などを頂くことができ、とてもやりがいの
あるお仕事です。
エステ未経験の方でも、しっかり研修を行い、お客さま
デビュー後の店舗でも、トレーニングを重ねることができる
ので、安心して働くことができます。
お客さまに、ご満足頂けるよう、日 ト々レーニング等
頑張っております！
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●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

村岡 弘義
1986年3月
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／0名　女性／55名
管理部

● 事業内容
「わかる結果、かわるお肌」をコンセプトに、大手百貨店を
中心に展開するコスメ＆エステティックサロンです。
常に高品質な結果とサービスを追及する環境で、エステ
ティックの技術と接客を働きながら習得いただけます。
笑顔溢れるサロンで、美容の知識や技術に加え、接遇や
立ち居振る舞いの所作を身に付け、美しさを磨き、輝き
続けられる職場です。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

基本給 158,000円～（正社員）
 固定残業代 50,000円
昇給年1回（実績により）、賞与（実績により）
9：15～19：05 実働7h45（シフト制）
30日/月の場合 8日間、 31日/月の場合 9日間
BD休暇 1日、夏季＆冬季休暇（各2日間）、元旦休暇 1日
あり
書籍購入補助、一人暮らし独身社員家賃補助制度、
インセンティブ制度 など

生活関連サービス業／高知市

SELGRACE 【高知店】集合写真Pleasing
～もっと美しく、もっと満ち足りて～

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

11（2）
3

14（3）
4

13（6）
5

6（5）
大卒等採用人数 7（1） 8（2） 8（4） 7（7）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 ルミエ・パリ ／ 生活関連サービス業
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