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株式会社伸浩技建
〒781-8016 高知市南ノ丸町15番地2
TEL 088-855-7029   FAX 088-855-7523
http://www.shinkougiken. jp/
E-mai l  :  info@shinkougiken. jp

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

濵ノ園  浩
2004年9月1日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／13名　女性／3名
調査部

● 事業内容
■道路インフラ（トンネル、道路標識、道路照明 など）の点検よび報告書作成
■トンネル等の補修工事

県内を中心に、点検から補修工事までトータルにサポートを行い、安全・安心な
社会の構築を目指しています。デジタル技術を積極的に導入し、3Dスキャナを
用いた「トンネル覆工展開図自動作成システム」を独自開発。国土交通省の
新技術情報提供システム「NETIS」および「点検支援性能カタログ」に登録され
ました。点検にはタブレット端末を導入し、点検作業の省力化、点検精度の
向上、ペーパーレス化にも努めています。点検業務は新設工事のような完成の
喜びや達成感、感謝は得られにくいかもしれませんが、『高知の道路インフラは
私たちが守る！』という強い信念で、縁の下の力持ちとして、日々汗を流しています。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

170，000円（正社員）
通勤手当、住宅手当、出張手当、資格手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）※業績による
（現場）8：00～17：00、（事務所）9：00～18：00 
※現場は夜勤、出張あり
土曜日・日曜日　祝日はローテーション
年次有給休暇、特別休暇（慶弔時）、
ＧＷ、夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
健康診断、資格取得支援、退職金制度
★R6年春、新社屋完成予定です★

点検に3Dスキャナを使うという技術に強く惹かれ「これを任せてもらえる
技術者になりたい！」と入社を希望しました。最初は用語や、道具の取扱い方に
四苦八苦しましたが、5月からは点検に同行しています。知名度の高い会社
ではありませんが、聞き覚えのある全国のゼネコン様やコンサル様からの
ニーズの多さに驚きました。まだまだ見習い中ですが、テキパキと動く先輩
方に早く追いつけるように頑張ります。地元を愛する私たちと一緒に、高知
の道路インフラを守りましょう！

● 高知県立室戸高校出身

会社PR等

会社紹介

先輩社員からのメッセージ

先輩社員からの
メッセージ

Professional and
 technical service

株式会社 伸浩技建 ／ 専門・技術サービス業

「インフラメンテナンスで未来を拓く」
新しい建物や道路を建設することには限りが
ありますが、メンテナンスには終わりがありません。
高度経済成長期に建設された膨大な数の
道路インフラは、間もなく建設後50年となり、
その老朽化が社会問題となっています。未来の
ために、いつもと変わりない安全・安心な毎日を
守るために。私たちは細心の注意を払いながら
点検と予防保全を行い、皆様の暮らしと道路

インフラを守って参ります。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 7 年

平均 38 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
1 ／2 人 1 ／ 3人

平均 10 日
平均 23.5 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員教育、OJT、Off-JT
業務に資する会社が認めた免許の取得費用全額補填、資格試験費用の補助

技能講習、特別教育

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

3Dスキャナ 3Dスキャナ撮影状況道路附属物点検

インスタグラム
（shinkou_18）で
現場の様子を公開中！
「いいね」待ってます！！

専門・技術サービス業／高知市

トンネル点検

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 伸浩技建 ／ 専門・技術サービス業

旅には世界の人と人とを結びつける魔法の力がある、
私たちはそう確信して仕事に取り組んでいます。様々な
旅の楽しみ方を提案するためにも、私たちは建設的な
発言と議論を行うことを大切にしています。答えのない
問いに共に向き合い、新しい問いを探しながら、一人ひとり
が大切にしたい「何か」を究めていく。その過程を楽しみ、
諦めず、進んでいける仲間をお待ちしています！
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株式会社 高知ホテルマネジメント ／ 宿泊・飲食サービス業

星野リゾートでは、その土地の個性を活かした
施設の運営・旅の提案をしています。最前線
でお客様に接するスタッフがサービスを通じて
ニーズを汲み取るだけでなく、マーケティング
活動や顧客満足度分析に基づく、新たな
サービスの創造・提案を一貫しておこなうこと
で”旅の演出”を行います。私たちが大事に
しているのは”FlatでMatureな組織文化”
です。年齢や経験年数、役職に関係なく、
チームで意見を出し合う組織文化です。だか
らこそ、私たちはその土地ならではの個性と向
き合いながら新たな魅力やサービスを創造
し、提案することができると考えています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 0.5 年
平均 45.0 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／0 人
0 ／0 人 0／0 人

平均 0.0 日
平均 0.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

入社時にWarm-Up Camp(新入社員研修)あり
社内ビジネススクール「麓村塾」実践的スキル向上を目的とした講座や社員の知見や得意分野に関する講座等、様々なプログラムあり

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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宿泊・飲食サービス業／高知市

●

●

●

総 支 配 人
設 立 年 月 日
資 本 金

筒井 真司
2022年9月30日
100万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／42名　女性／24名
総支配人室

●

●

●

●

●

●

●

●

●

初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与

勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

180,000円～240,000円（正社員）
交通費支給（当社規定による）、超過勤務手当（全額支給）など
昇給 年1回
賞与 年2回
実働8時間（休憩60分）シフト制
（例）早番 6：00～15：00、 遅番 12：00～21：00
週休2日制、加算休日11日 ※年間休日115日
年次有給休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇 、育児休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
全国の星野リゾート施設利用割引制度、退職金制度、
確定拠出年金（HR 401K) 、累積投資制度、慶弔見舞金、
永年勤続表彰

会社紹介

〒781-0832  高知市九反田9-15
TEL 088-885-5171   FAX 088-885-5175
http://www.hoshinoresorts.com/resortsandhotels/omobeb/omo/7kochi.html
E-mai l  :  grp-kochisaiyou@hoshinoresorts .com

株式会社 高知ホテルマネジメント

OMO7高知 by 星野リゾート

OMOベース OMOレンジャー

会社紹介
星野リゾートは2023年現在、国内63施設、海外5施設を運営
するホテル運営会社です。（2023年8月時点）
私ども株式会社高知ホテルマネジメントは星野リゾートが
全国に15施設を展開する「OMO（おも）」ブランドである
『OMO7高知by星野リゾート』を運営しております。
「OMO（おも）」のブランドコンセプトは『テンションあが
る「街ナカ」ホテル』であり、街をこよなく愛するスタッ
フが地域の方々と仕掛ける新感覚のホテルです。
2023年4月に開業した『OMO7高知 by 星野リゾート』は、
2024年春にリニューアルオープンいたします。新たなストー
リーを一緒に紡いでいく仲間をお待ちしております！

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

-（-）
3

-（-）
4

-（-）
5

-（-）
大卒等採用人数 -（-） -（-） -（-） -（-）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

建物外観

株式会社 高知ホテルマネジメント ／ 宿泊・飲食サービス業
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