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意欲的な社員には責任のある仕事を任せていると説明を受け、
そして決め手になったのは、「店舗は一人で作るのではなく、全社員
で作っていく」という会社の方針、社員一人ひとりの力を尊重する
考え方に共感し、入社へと気持ちが傾きました。
働くようになり感じたことは、スタッフ同士が自然に助け合っています。
みんなで店舗を盛り上げていこうとする雰囲気があり、自分は天下味
が大好きです。新しく意欲のある方とともに一緒に目標、夢、幸福を
実現したいと思います。共に成長していきましょう。

会社PR等

A
ccom

m
od

ation b
usiness, R

estaurant service

株式会社 天下味 ／ 宿泊・飲食サービス業

私たちは、喜びや感動を提供したいという“想い”
を持った人材を育成しています。研修を通して、
技術・サービスの向上だけでなく、スタッフたちの
意見やアイデアを採り上げ、積極的に店舗運営に
関われる環境づくりをしています。現場のスタッフ
たちの前向きな取り組みを原動力に、歴史ある
看板とお客様の評価に甘えることなく常にお客様
の声に真摯に向き合い、進化を続けることこそ、
天下味の天下味たる所以と思っています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R5 R4 R3
（年度／人）

平均 12.0 年
平均 35.0 歳

0
1
0
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0
0
0
0

1
0
1
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0／0 人
1 ／3 人 2／6 人

平均 5.0 日
平均 22.0 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

OJT
業務上必要な資格取得費用を会社が負担

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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宿泊・飲食サービス業／高知市

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

山本 文吉
1979年10月1日
300万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／93名　女性／149名
セントラル本部 天下味 総務部

● 事業内容
天下味では、夢のあるビジネスを展開しています。私たちは「食」と
いうビジネスの原点にある“想い”の部分にこだわります。“多くの人
に喜びを提供したい”とスタッフたちの”想い”の力で成長を続ける
「天下味」。目指すは新しい食文化の提案です。「天下味」は焼肉と
韓国料理をメニューの2本柱にしながら、味にうるさい高知の人々の
舌を満足させてきました。「おいろけなくてすみません」というCMの
キャッチフレーズでもおなじみ。高知の焼肉といえば「天下味」。
今日の「天下味」を魅力あるものにしているのは、厳選された素材と
本場の味はもちろんのこと、“食を通して人々に喜びを提供したい”
という、「天下味」のスタッフたちの想いです。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／192,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／192,000円～（正社員）
大卒／192,000円～（正社員）
超過勤務手当、通勤手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）※業績による
9：00～22：00（2交代制）
[選択可]週1～2日休み
年次有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、特別休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
社員割引制度、社員共済会、慶弔見舞金制度、
報奨金制度、定期健康診断

会社紹介

〒780-0064  高知市和泉町8-8
TEL 088-875-1133   FAX 088-875-0033
https://www.cen.co. jp/
E-mai l  :  tenkaaj i@cen.co. jp

株式会社天下味

スタッフ 調理風景活魚 漁ま天下味

採用
人数

年  度

高卒採用人数

3

1（0）
4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和3年～令和6年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 天下味 ／ 宿泊・飲食サービス業

私たちは、鰹をただ売っているわけではありません。バックに漁師さんが
おり、目の前にはお客様がいます。鰹に付加価値をどのようにつけていくか、
試行錯誤しながら日々の業務に励んでいます。
皆さんは、世の中のどんな役に立てる仕事につきたいですか？
明神丸で一緒に働き、高知に貢献して、幸せになりませんか？
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株式会社 明神丸 ／ 宿泊・飲食サービス業

経営理念に「お客様を喜ばせることが
私たちの喜びと使命です。そして仲間を
愛し、事業に関わっている方々の役に立っ
ていきます」と掲げており、お客様はもち
ろん、一緒に働く仲間にも感謝の気持ち
を持って仕事に取り組める方、ぜひお待ち
しております。人と接するのが好き、普段
からよく料理を作る、食事をする時間が
至福の時だ！という方も大歓迎です！！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R5 R4 R3
（年度／人）

平均 3.0 年
平均 38.0 歳
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1
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／2 人 男性 0／0 人
0 ／0 人 1／1 人

平均 7.0 日
平均 29.0 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新人研修（会社概要、社会人マナー等）、コミュニケーション研修（外部講師）有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

宿泊・飲食サービス業／高知市

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

森下 幸次
1999年7月8日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／142名　女性／183名
採用担当

● 事業内容
創業当時より、藁焼き鰹のたたきにとことんこだわり、
鰹の魅力をお客様にお届けしております。
1次産業の漁業から飲食事業の3次産業まで自社で行い、
6次産業化に力を入れています。高知に貢献でき、鰹に
よって高知をもっと盛り上げて、高知の文化の継承を目指
しています。大都市部に出店計画もあり、事業拡大中！
新しいことにチャレンジできる環境なので、自分次第で
仕事の幅を広げられ、やりがいもきっとあります。また、
「ライフワークバランス」の改善にも取り組み、皆が働き
やすい環境も整えているところです。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／249,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／249,000円～（正社員）
大卒／249,000円～（正社員）
通勤手当、住宅手当、家族手当、役職手当、時間外手当、
深夜割増手当、現場手当
昇給（随時）、 インセンティブ制度（年度末）
シフト制（実働8h）9：00～24：00
月6～7（※店舗によって異なります）
有給休暇、定休日（※店舗によって異なります）、
特別休暇1～3日（永年勤続5年、10年、15年対象者）、
出産・育児休暇制度、介護休暇制度、慶弔休暇
雇用保険、健康保険、労災保険、厚生年金
食事補助、育児手当（扶養者1人につき5,000円）、社員紹介制度、
入社お祝い金30万（支給条件あり）、
商品コンテスト（年4回全国で実施。商品採用で1～3万）、
永年勤続記念品贈呈（例：15年目の方は旅行プレゼント）

会社紹介

〒780-0870  高知市本町4丁目2-44 グラン高知県庁前9F-A
TEL 088-821-9812   FAX 088-821-9813
https://myoj inmaru. jp
E-mai l  :  yuko.m@myojin.com
　　　　hiromi@myojin.com

株式会社明神丸

藁焼き（ひろめ市場） 鰹三昧ひろめ市場外観

採用
人数

年  度

高卒採用人数

3

2（0）
4

1（1）
5

0（0）
6

1（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 1（1） 0（0）

［令和3年～令和6年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

※QRコードを入れました

株式会社 明神丸 ／ 宿泊・飲食サービス業
183


