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入社前は介護食の大量調理について想像もつかず、不安
でいっぱいでした。しかし実際に厨房に入ってみると、決め
られた作業工程に沿って業務をするようになっており、先輩が
慣れるまで丁寧に伴走してくれたので、とても安心して覚えて
いく事ができました。「失敗しても大丈夫！むしろ今のうちに
たくさん失敗をして色 と々経験したほうがいいよ。」と言って
くれたので、積極的に取り組んでいます。今は資格取得
支援制度で調理師免許に挑戦しています。
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株式会社 サムズ ／ 宿泊・飲食サービス業

当グループでは既存の概念にとらわれ
ない積極的な事業展開を志しております。
社是“敬愛”のもと、相手を尊重し共に
歩んで行きます。互いを尊敬し親しみの
心を持ち接します。そして、社会に対する
貢献のため先進的なフードサービス
（給食事業）としてのさらなる飛躍を目指し、
日々研鑽に努めております。働き方改革
が叫ばれる今、仕事と生活を調和できる
職場環境を構築し、より一層安心して
長く働ける会社を目指しております。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R5 R4 R3
（年度／人）

平均 3.1 年
平均 46.8 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／0 人
0 ／3 人 4／8 人

平均 7.6 日
平均 8.0 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修、内部研修
キャリアアップ研修支援、調理師免許資格取得支援

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

宿泊・飲食サービス業／高松市
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

大上 達也
2006年5月
100万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／32名　女性／121名
法人本部

● 事業内容
一人ひとりを大切にし、共に社会の一員として
健康に生きていくことが、私たちの願いです。
■私たちサムズは「食で支える健康のパートナー」として安全、安心
　で健康な食事を利用者様に提供しております。
■セントラルキッチンで調理した食材を急速冷却後に真空パック
　し、病院や介護福祉施設等に冷蔵でお送りしております。
■食材が届いた介護福祉施設では、再加熱して盛り付けし利用者
　様にご提供するシステムですので、各施設での厨房スタッフは
　最小限で運営できます。
■調理に不慣れな方でも簡単にバランスのとれた健康で美味しい
　料理の提供が可能となります。
■利用者様の健康と競合他社との差別化から、世界で注目されて
　いる希少糖を使用し、全ての出汁は高知県土佐清水市の宗田節
　と北海道産の昆布から取っております。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／170,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／175,000円～（正社員）
大卒／175,000円～（正社員）
通勤手当、家族手当、資格手当、年末年始手当※会社規定による
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
【早出】5：30～14：30（休憩1時間）
【遅出】10：00～19：00（休憩1時間）
1カ月に9日休み（2月のみ8日休み）、曜日等はシフトによる
有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇、結婚休暇、出産休暇
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
退職金制度あり（正社員勤続年数1年以上対象）、
育児・介護休暇制度、調理師試験取得支援
制服貸与、インターン制度、キャリアアップ研修、
借り上げ社宅（家賃補助）制度※社内規定による

会社紹介

〒761-1405  香川県高松市香南町池内876番地2
TEL 087-899-8850   FAX 087-899-8860
https://sams258. jp/
E-mai l  :  samsck@outlook. jp

株式会社サムズ（虹の夢グループ）

イベント【お祝い弁当】イベント【握り寿司】 セントラルキッチン厨房

採用
人数

年  度

高卒採用人数

3

2（1）
4

0（0）
5

1（1）
6

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 1（1） 0（0）

［令和3年～令和6年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

← Instagram ← ホームページ
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