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私は現在入社3年目で、病院に配属されています。少し不安な気持ちをもって入社しましたが、小さな目標を
一つずつこなしていくことが仕事の成長につながることを実感しました。徐々に今すべきことが明確になり、時間
の管理もうまくできるようになりました。そしていつの間にか慣れ、職場にも馴染むことができました。
慣れない環境で最初は不安かもしれませんが気負いすぎず一緒に頑張りましょう。
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株式会社 高南メディカル ／ 宿泊・飲食サービス業

【企業理念】

私たちは、おもいやりの心と
おもてなしの心をもって、安全で安心できる、
おいしいお食事をご提供致します。

◎安全とは、危害管理を堅実にする仕組み
◎安心とは、情報開示を確実にし、皆様の信頼
を得る。
◎おいしさを追求し、皆様のよろこびにつながる
お食事を、誠実にご提供致します。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況
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平均 7.0 年
平均 36.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 8／8 人 男性 0／0 人
0 ／1 人 4／7 人

平均 8.0 日
平均 19.0 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

入社前研修、調理実習、衛生講習
調理師、管理栄養士資格取得に向けた社内勉強会の実施

入社直後・半年・1年・2年等節目にキャリア等に関する相談を実施

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

先輩社員からの
メッセージ

宿泊・飲食サービス業／高知市

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

宮本 高憲
2006年2月1日
300万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／53名　女性／266名
代表取締役　宮本 高憲

● 会社紹介
病院や診療所に入院されている患者様や、福祉施設に入所
されている方、学校や幼稚園の生徒や児童の方等に、安全で
安心できるおいしいお食事を提供する業務です。

1974年
1991年
2006年

2011年
2013年
2014年
2015年
2017年

2020年

有限会社高南食品設立
病院給食事業部設立
有限会社高南メディカル設立
日清医療食品株式会社100％出資子会社となる
高知県次世代育成支援企業認証
厚生労働大臣認定（くるみんマーク）
高知県次世代育成支援企業認証（更新）
高知市男女共同参画推進企業表彰
本社を現住所に移転
高知県次世代育成支援企業認証（更新）
高知県食品総合衛生管理認証
高知県次世代育成支援企業認証（更新）

12月／
7月／
2月／
12月／
9月／
5月／
9月／
8月／
8月／
9月／
2月／
9月／
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／166,000円～（正社員）（2025年実績）
短大／170,000円～175,000円（正社員、職種による）（2025年実績）
専門学校（2年制）卒／173,000円～（正社員）（2025年実績）
専門学校（1年制）卒／171,000円～（正社員）（2025年実績）
大卒／180,000円～200,000円（正社員、職種による）（2025年実績）
通勤手当、技能手当、年末年始手当
昇給 年1回（6月）、 賞与 年2回（6月・12月）※初年度年1回
5：30～20：00（早出、遅出の交替制）
週休二日制 105日/年
月8～9回のシフト制
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
育児休業制度、介護休業制度、退職金制度、
社内・社外研修制度、定期健康診断、永年勤続表彰

会社紹介

〈会社沿革〉

〒781-0011 高知市薊野北町2丁目15番12号
TEL 088-846-7150   FAX 088-846-7151
https://www.kounanmedical .com
E-mail  :  info@kounanmedical .com

株式会社高南メディカル

● 高知県立高知工業高等学校出身（令和4年4月入社）

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

3（2）
5

1（0）
6

3（1）
7

1（1）
大卒等採用人数 3（2） 6（5） 6（4） 3（3）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 高南メディカル ／ 宿泊・飲食サービス業

最初、介護食の大量調理が想像も出来ませんでした。自分
に出来るのかとか、県外で一人暮らしなのもあって不安が
いっぱいでした。調理のお仕事はやり方も決まっていて初め
てでも大丈夫でした。慣れるまで先輩がつきっきりで教えてく
れたのでとても安心したし、先輩が「失敗しても大丈夫、むし
ろ今のうちに失敗をたくさんして色々経験したほうがいいよ」
と言ってくれたので積極的に取り組んでいます。今は調理師
試験取得支援もあるので調理師免許に挑戦しています。
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株式会社 サムズ ／ 宿泊・飲食サービス業

当グループでは既存の概念にとらわれな
い積極的な事業展開を志しております。
社是“敬愛”のもと、相手を尊重し、共に
歩んで行きます。互いを尊敬し親しみの心
を持ち接します。そして、皆様方のあらゆる
ご要望に最大限お答えするとともに、社会
に対する貢献のため、先進的なフード
サービス（給食事業）としてのさらなる飛躍
を目指し、日々研鑽に努めてまいります。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 3.1 年
平均 46.8 歳

2
0
0
2

0
0
0
0

2
2
2
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／0 人
1 ／4 人 4／8 人

平均 11.2 日
平均 5.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
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3
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新入社員研修、内部研修
キャリアアップ研修支援、調理師免許資格取得支援

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

宿泊・飲食サービス業／高松市

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

大上 達也
2006年5月
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／35名　女性／110名
法人本部

● 事業内容
一人ひとりを大切にし、共に社会の一員として
健康に生きていくことが、私たちの願いです。
私たちサムズは「食で支える健康のパートナー」として安全、安心
で健康な食事を利用者様に提供しております。
病院・委員、福祉施設（高齢者・障害者等）への給食業務全般の受
託及びクックチル食材の製造提供を行っております。
セントラルキッチンで調理された食事を病院や福祉施設にクック
チル（冷蔵）でお送りしています。
そうして食事が届いた福祉施設ではセントラルキッチンで調理
された料理を温め、盛り付けして利用者様にご提供します。
再加熱システムと現場調理を組み合わせたハイブリッド型給食
運営のサポート行うことで、誰でも簡単にバランスのとれた健康
でおいしい織女提供が可能となります。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／185,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／190,000円～（正社員）
大卒／190,000円～（正社員）
通勤手当、家族手当、資格手当、年末年始手当※会社規定による
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
【早出】5：30～14：30（8h）
【遅出】10：00～19：00（8h）
1カ月に9日休み（2月のみ8日休み）、曜日等はシフトによる
有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇、結婚休暇、出産休暇
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
退職金制度あり（正社員勤続年数1年以上対象）、
育児・介護休暇制度、調理師試験取得支援
リフレッシュ休暇制度、制服貸与、キャリアアップ研修、
借り上げ社宅（家賃補助）制度※社内規定による

会社紹介

〒761-1405  香川県高松市香南町池内876番地2
TEL 087-899-8850   FAX 087-899-8860
https://sams258. jp/
E-mai l  :  samsck@outlook. jp

株式会社サムズ（虹の夢グループ）

イベント【お祝い弁当】イベント【握り寿司】 セントラルキッチン厨房

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

2（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

2（2）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 2（2） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

← Instagram ← ホームページ

株式会社 サムズ ／ 宿泊・飲食サービス業
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