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最初の頃は覚えることがたくさんあり大変ですが、
お客様に喜んでいただけた時には、嬉しくやりがい
を感じることができます。先輩方も優しい方ばかりで
周りの環境にも恵まれています。たくさんの発見を
しながら、人として日々成長できるこの職場で、一緒
に働いてみませんか。
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株式会社 四万十ロイヤル ／ 宿泊・飲食サービス業

清流四万十川が流れる街のホテル
として、自然を大切にしています。

ホテル内にはアウトドアの「モンベル
ルーム新ロイヤルホテル四万十店」が
あり、ショッピングも楽しめます。

常にお客様に満足戴ける様、社員が
一丸となって「より良いサービス」を

日々模索しています。

私たちは、経営理念のもと、
いつも笑顔溢れるホテルを目指します。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 6.1 年
平均 44.2 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／0 人
0 ／1 人 3／10人

平均 5.0 日
平均 15.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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接遇マナー有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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宿泊・飲食サービス業／四万十市

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

小松 昭二
1994年8月17日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／27名　女性／35名
総務部

● 事業内容
■ホテル業（宿泊、宴会、ブライダル、レストラン）
■モンベルショップ（アウトドア用品販売）
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

高卒／202,000円～（正社員）
通勤手当、家族手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年1回（12月）
8：30～17：30（8h）
当社規定による
週休2日程度
当社規定による
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、JTB旅ホ連共済

会社紹介

〒787-0029  四万十市中村小姓町26番地
TEL 0880-35-1000   FAX 0880-35-1008
https://www.nrh-shimanto.co. jp/
E-mai l  :  info@nrh-shimanto.co. jp

株式会社四万十ロイヤル
新ロイヤルホテル四万十

2階 四万十の間 モンベルショップ正面玄関

経営理念
私たちは、お客様に長く愛され、熱いご支持を頂くホテ
ルであり続けるために、1．お客様満足の向上、2．社会的
責任の遂行、3．会社の発展と働きがいのある職場づくり
を実現します。

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

14（3）
5

6（4）
6

14（5）
7

10（9）
大卒等採用人数 9（3） 3（2） 4（3） 1（1）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 四万十ロイヤル ／ 宿泊・飲食サービス業

A
ccom

m
od

ation b
usiness, R

estaurant service

有限会社 華珍園 ／ 宿泊・飲食サービス業

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

中越 景之
1947年4月1日
1,600万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／10名　女性／35名
人事部

● 会社紹介
創業78年を迎える中国料理店です。日常のお食事から家族のお祝い
ごと、会社の各種会合など私たちは人と人が笑顔で過ごす大切な
場・時間を中国料理を通じてご提供しています。スタッフの年齢層も
幅広く明るく元気のある職場で男性・女性ともに活躍しています。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／170,000円～（正社員）
通勤手当、住居手当（当社規定による）
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：30～23：00（8h）（休憩時間有り）
定休日は木曜日、シフト制で週2日の休日指定
入社半年後より有給休暇取得
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
慶弔見舞金、社員旅行

会社PR等

会社紹介

宿泊・飲食サービス業／高知市

華珍園は地元高知の皆様に支えていただき
創業78年目を迎えることができました。これから
も中国料理を通じて技術力と人間力を高め
合い、スタッフ全員が成長できる会社、お客
様へ美味しい中国料理とサービス、感動が
提供できる会社、地域から愛され必要とされる

会社を目指したいと思います。

〒780-0843 高知市廿代町13番2号
TEL 088-823-2281   FAX 088-825-3155
https://kachinen. jp
E-mai l  :  info@kachinen. jp

私たちの仕事は中国料理を通じてお客様に
楽しい時間を過ごしていただくことです。そのため
にはこつこつと真面目に努力を重ねることが
大切だと思います。そして共に働く仲間を思い
やり、成長を目指す心も大切だと思います。AIや
効率重視の未来だからこそ本当の優しさや感性
を大切にできる会社を目指したいと思います。

有限会社華珍園

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 5.4 年
平均 41.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／0 人
3 ／4 人 1／3 人

平均 5.0 日
平均 16.1 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
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先輩社員がついて技術指導を行います
調理師免許、技能・薬膳検定等の取得費用補助

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

2（2）
大卒等採用人数 2（1） 1（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からの
メッセージ

有限会社 華珍園 ／ 宿泊・飲食サービス業
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