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株式会社第二建設センター

● 会社紹介
重量物のクレーン作業、重量物輸送、機械操作のスペシャリスト
集団。ビル建築現場や土木工事現場などでクレーンを運転操作
するクレーン作業というサービスと建設機械の輸送運搬を提供
します。その道のプロフェッショナルであることを常に意識し、
日々技術・安全について向上を目指しています。 ●
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

163,000円（正社員）
通勤手当一律 5,000円、 車両管理手当 8,000円～、
乗車手当 10,000円～、残業手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～16：30（7.5h）
日曜日、祝日、会社カレンダーによる休日（土曜日）
年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇
健康保険、厚生年金基金、雇用保険、労災保険
中小企業退職金共済、定期健康診断、育児・介護休暇制度
借上げ社宅制度、資格取得支援制度、
マイカー通勤可（無料駐車場有）

会社PR等
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株式会社 第二建設センター ／ 物品賃貸業

採用後は移動式クレーン運転士資格や大型
特殊免許等の各種資格取得を費用会社負担
で全面的にサポートしています。運転操作の仕方
や現場に出て一人で作業できるまでを先輩
オペレーターさんが指導、応援しています！

免許取得率は100パーセント！！
新卒生、未経験者の育成実績は

多数あります。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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1.  募集・採用に関する情報
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 15 年
平均 45 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
1 ／4 人 1 ／ 4人

平均 11 日
平均 20 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

社外研修、重機等免許取得のための実技講習
クレーン免許他業務に必要な資格は全て全額支給

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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代 表 取 締 役
創 業 年 月 日
資 本 金

川久保 雄司
1969年7月1日
3,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／48名　女性／6名
総務部

物品賃貸業／高知市

〒781-8005 高知市南新田町3番5号
TEL 088-831-0008   FAX 088-831-0077
http://www.d2center.co. jp
E-mai l  :  r -kawakubo@d2center.co. jp

慣れた地元で、自分の好きなことを仕事に
できました。現場は高知全域にあるので、
いろいろなところに行っています。毎日新鮮な
気持ちで、仕事に向き合っています。

先輩社員からの
メッセージ

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

1（0）
4

1（1）
5

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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