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株式会社高知銀行
〒780-0834 高知市堺町2番24号
TEL 088-871-1326   FAX 088-871-7123
https://www.kochi-bank.co. jp/
E-mai l  :  saiyo@kochi-bank.co. jp
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取 締 役 頭 取
設 立 年 月 日
資 本 金

海治 勝彦
1930年1月20日
154億4,400万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／415名　女性／318名
人事部

● 事業内容
・金融業

  ［事業所］
  高知県59店、愛媛県5店、徳島県3店、香川県1店
  岡山県1店、大阪府1店、東京都1店
  インターネット専用支店1店 ／ 合計72店
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

当行規定による（正社員）
通勤手当、世帯手当、渉外手当、特地手当 他
昇給年1回（4月）、賞与年2回（6月、12月）
8：30～17：30
土・日・祝（完全週休2日制）、年末年始（12月31日～1月3日）
年次有給休暇、連続休暇（5日）、リフレッシュ休暇（2日）、
慶弔休暇、裁判員休暇、育児休暇 他
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、財形制度、持家・教育・厚生資金融資制度
育児・介護休業制度、従業員持株会、社宅完備 他

会社PR等

会社紹介
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Financial

株式会社 高知銀行 ／ 金融業

当行は「ベスト・リージョナル・コラボレーション
バンク」すなわち「地域の発展のために、地域
とともに最も汗を流す銀行」を掲げ、地域経済
の活性化を目指す地方創生の取り組みに
積極的に貢献してまいります。職員にとっても、
働きがいがあり夢と希望を実現できる銀行で
あるために、仕事と家庭を両立できる環境
整備、女性の活躍推進等に取り組んでいます。

【経営理念】

「熱意」・「調和」・「誠実」

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容

1

2

3

1
2
3
4
5
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 17.8 年
平均 41.1 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性26／26人 男性 7／ 9 人
2／12人 105／395人

平均12.2日
平均 17.4 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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各種行内研修や業界団体主催の外部研修にも派遣しています。
「外部検定試験等補助金支給要領」を制定し、補助金を支給しています。

「私の目標チャレンジシート」によりキャリア形成を支援しています。
昇進試験制度のほか、外部の金融業務能力検定、銀行業務検定等を活用しています。

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

社会人になると、学生時代とは考えられないくらいに人との関わり合いが
増えますので、今のうちに様々な経験を通して、コミュニケーション能力を
身に付けておいてください。そこから進路への道が見えてくると思います。
そして、自分を信じる。やるべき事をやれば自信がつきます。
私なら大丈夫、そう思いながら堂 と々試験に臨んでみてください。

金融業／高知市

職場風景 新入行員研修風景（礼儀作法練習）本 店

2023年度 新入行員

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

5（2）
3

2（1）
4

6（6）
5

7（7）
大卒等採用人数 21（15） 21（15） 33（29） 29（29）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 高知銀行 ／ 金融業
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