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北村商事 株式会社

〒780-0824 高知市城見町5番19号
TEL 088-883-1121   FAX 088-883-1167
https://www.kitamura-shoj i .co. jp
E-mai l  :  k .yokota@kitamura-shoj i .co. jp

● 事業内容
1. 鉄鋼材・鉄鋼加工製品・建設資材・建設機械・機械工具の販売
2. 建築一式工事の設計施工
3. 鋼製橋梁の製作並びに設計施工
4. 鋼板の剪熔断加工 ●
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

160,000円～205,000円（正社員）
通勤手当、時間外手当 
昇給 年1回（6月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：30～17：30（一部 8：00～17：00）
日曜・祝日・月2～3回土曜（年間115日）
年次有給休暇、夏季、年末年始、個人誕生日、慶弔 他
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
定期健康診断、退職金制度、育児介護休業制度 他

一つの業種にこだわらずに様々な業種を選択肢に入れて
会社見学を積極的にすることが大事です。いろいろな会社
を見学することで、職場の環境や社員の雰囲気を肌で
感じることができます。そうすることで、自分に合った仕事が
見つかるはずです。また、高校時代に学んだ事は社会人に
なった時に役に立つ時が来ます。例えば私の場合、電卓の
技術が毎日役に立っています。高校でしっかり学んでおけば
職場での不安も少なくなると思います。

会社PR等

会社紹介
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北村商事株式会社 ／ 卸売・小売業

当社は、創業以来、建設資材・鉄鋼資材の販売
及び加工、橋梁・鉄骨工事、ビルや住宅等の
さまざまな建築物の元請施工を根幹とし、商社
機能と建設業機能を併せ持った独自性を生か
してお客様方はじめ関係各位のご理解とご支援
により今日まで歩んでまいりました。
今後も「徹底して無駄を省く合理主義」「現場
第一主義」「先見性と先駆性の追求」という創業
当初からの理念を守りながら社会資本整備を
通じて、郷土の維持発展に貢献していきます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均15.92年
平均 41.6 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0／ 0人
0 ／6 人 2／45人

平均 7.9 日
平均 5.16 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修
業務に必要と会社が認めた資格については会社が一部または全額補填
ストレスチェック年一回実施

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

高橋 和敬
1947年8月6日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／110名　女性／18名
総務部

卸売・小売業／高知市

出荷業務作業風景 現場風景本社社屋

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

3（2）
3

4（4）
4

1（1）
5

5（5）
大卒等採用人数 2（1） 2（1） 2（2） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からの
メッセージ

北村商事株式会社 ／ 卸売・小売業
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