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株式会社
カワマートホールディングス
〒787-0771 四万十市有岡31-1
TEL 0880-34-8698   FAX 0880-34-8699
http://kawamart .com/index.html
E-mai l  :  kawamart-honbu@maruppo-dori .com

● 事業内容
・私たちは1963年創業以来、養鶏業からスタートし一貫して
“美味しい食”を追求してきました。
2022年9月より激動の世界情勢の中であっても、100年企業を
目指して成長を続けるため、組織化を推し進め、よりお客様に
寄り添った営業をするために会社分割をしまして、
株式会社カワマートフーズでは、（ちきん館）の和風ロースト
チキンまるっぽ鶏を代表とするお惣菜の食料品（鶏肉主体）の
加工・販売事業、株式会社カワマートダイニングでは（はなま
るうどん）（お好み焼道とん堀）（丸源ラーメン）（コメダ珈琲
店）（ごはん処大戸屋）の飲食店部門、株式会社カワマート
ジョイでは（シャトレーゼ）の物品販売部門など『あって良かっ
た』店舗展開をしてお客様地域の皆さまにご贔屓いただいて
います。変化する時代であっても常に従業員とお客様とともに
歩み続けたいと願っています。私たちのスローガン『広げる食
の和、広がる人の和』のとおり、美味しかったと喜んでもらえる
ようにこれからもいろんな“食”のスタイルを展開してまいります。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

165,200円（正社員）
通勤手当
昇給 年1回（3月）、賞与 年2回（5月、12月）
変形労働時間制（1か月単位） シフト制
シフトによる月9日休み（2月は8日休み）
6ヵ月経過後の年次有給休暇日数10日
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
育児休業制度、介護休業制度、定期健康診断、社宅制度 他

100年企業を目指し質の高い店舗運営を実践するために、
弊社では社員が活き活きと働ける職場環境を作り、社員個々の
夢、目標を会社の経営ビジョンを達成するプロセスにおいて
実現してほしいという理念を掲げています。若さ溢れる社員が
思いっきり活躍できる職場をともに作っていきたいです。
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株式会社 カワマートホールディングス ／ 卸売・小売業

私たちの経営理念の根幹には大切な価値
観を共有したいとの想いがあります。ありが
とう＝感謝の気持ち、すみません＝謙虚な
気持ち、世の中と真面目に対峙できる会社、
社会人でありたいと。その上で美味しい食を
通じて新入社員の皆さんがチャレンジ精神
をもって伸び伸びと働ける職場環境を作って
いきたいと思っています。そして立派な社会
人として地域に貢献できるよう成長して、
その先に自身の夢、理想を実現してもらい
たい。このような会社をともに作っていただ

ける人財を歓迎します。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 5 年

平均 32 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 3／3 人 男性 0 ／ 0 人
1 ／1 人 0 ／ 0 人

平均 5 日

平均 25 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修・ビジネスマナー研修・中堅社員研修・社外研修
人財育成セミナー受講 各フランチャイズ本部研修

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

川間 凡也
1988年10月1日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／127名　女性／238名
総務部

卸売・小売業／四万十市

丸源ラーメン〈株式会社 カワマートダイニング〉 シャトレーゼ〈株式会社 カワマートジョイ〉ちきん館〈株式会社 カワマートフーズ〉

（企業全体）

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

1（1）
3

3（2）
4

3（2）
5

2（2）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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