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株式会社外車センター
〒781-8122 高知市高須新町4-1-3
TEL 088-884-3141   FAX 088-884-3171
https://kochi .bmw.jp
https://www.kochi .mini . jp/
E-mai l  :  saiyo@kochi.bmw.ne.jp

● 事業内容
BMW/MINIは、日本だけでなく世界中でプレミアム・ブランドと
して、その価値を認められています。単なる高級車や大衆車の
枠組みを超え、先駆性やパッションを感じられることで本能と
知性を刺激し、乗る人すべてを魅了する-そんな興奮と独創性に
満ちたクルマを、オーナーに届け、カーライフを充実させる
お手伝いをしているのがBMW/MINIディーラーです。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

当社規定による（正社員）
通勤、住宅、家族、資格、職務 等
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
9：00～18：00
毎週水曜日、毎月第2火曜日、毎月1～2日の選択休あり
年次有給休暇、特別休暇
健康保険、厚生年金、労働保険
社員旅行

欧州車BMW/MINIの販売会社ということで不案内なところがあるかも判り
ませんが心配不要です。地元高知に根差したディーラーで先輩方も明るく
大変親切です。また、BMW車・MINI車ともデザイン、走行性能は素晴らしく
興味が尽きません。私たちと一緒に、お客様に車を通じた情熱的な日々 を送る
楽しさを伝え、人生に「クルマに乗る幸せ」を届けてみませんか。

会社PR等

会社紹介
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株式会社外車センター ／ 卸売・小売業

最高の安全と最高の性能-それがBMWに
課せられた宿命。飛行機のエンジン製造に
端を発するわたしたちのDNAは、現代の
車づくりにも表れています。空を駆けるように、
街を駆け抜ける。そこには操る歓びと楽しさに
今も満ち溢れています。その感動を余すところ
なく伝えることが、わたしたちの仕事です。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 6.0 年
平均 38.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
2 ／6 人 0 ／ 4人

平均 10.3 日
平均 15.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

事前学習、新人トレーニング、技術・階層別研修など

BMW/MINIテクニシャン、マイスターなど

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

弘田 俊也
1977年7月5日
3,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／28名　女性／4名
管理部

卸売・小売業／高知市

本社ショールーム

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ
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