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株式会社ワークウェイ

● 事業内容
ユニフォーム、カジュアルウェア、作業用品の販売
「働く人のテーマパーク」と題し
高知県7店舗、香川県4店舗、愛媛県3店舗、
高知市内に姉妹店2店舗、EC事業部の
17拠点で展開しています。 ●
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与

勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

169,350円（正社員）
皆勤手当、通勤手当（上限5,000円）
昇給 年1回（10月）、賞与 年2回（6月、12月）
＋業績によって決算賞与（8月）
8：40～20：00の間で8時間勤務、実働7時間20分
週1回＋月1回
夏季/冬季休暇、有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
年1回全社セミナー、社員旅行、育児休暇、介護休業、退職金制度

皆でお客様や仲間が驚いたり、喜んだりする姿を想像し
ワクワクながら仕事をしている会社です。
きっとあなたのやりたい仕事が見つかると思います！

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの

メッセージ
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株式会社 ワークウェイ ／ 卸売・小売業

ワークウェイは
お客様がワクワク、お取引先様もワクワク

社員もワクワク、そして
会社もワクワクするような職場であり続け、

皆さんに100年必要とされる
企業になることを目指しています！

卸売・小売業／高知市

jungle workway working girlアウトドア売場演出 YouTube 配信動画
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

奥村 恭明
1982年9月
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／18名　女性／112名
営業部部長  石丸 寛

〒780-8015 高知市百石町1丁目1-21
TEL 088-833-8000   FAX 088-832-1213
https://workway. jp
E-mai l  :  info@workway. jp

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 10 年
平均 45 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 1／ 0人
2 ／4 人 3／12人

平均 10 日
平均 0.5 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修
スキルアップ研修

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

1（0）
3

1（1）
4

2（2）
5

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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