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株式会社エースワン
〒781-0014 高知市薊野南町28-12
TEL 088-803-1227   FAX 088-846-1717
http://www.ace1.co. jp
E-mai l  :  aceone_saiyou@aceone. jp

● 事業内容
高知県内に12店舗、
愛媛県内に4店舗、香川県に2店舗の
スーパーマーケットを経営しています。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

176,000円（正社員）
職責手当、勤続手当、通勤手当など
昇給 年1回、賞与 年2回 ※当社規定による
7時間30分（店舗営業時間によるシフト制）
月8～9公休、年間休日105日
年次有給休暇、慶弔休暇など
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険
退職金制度、定期健康診断、財形貯蓄、確定拠出年金制度など
エリア限定制度（転勤に関する制度）

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ
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株式会社 エースワン ／ 卸売・小売業

私達は単なる利益追求型の企業ではなく、
地域で暮らす人々の食生活を彩る「エース
ワン」。お客様の満足を追求した快適なお買い
物空間、社員たちが安心して長く働ける会社
づくり、地域社会への貢献を実現し、ナン
バーワンのスーパーマーケットを目指しています。
その売り上げの一部を地域社会にお役立て
することを社是として掲げている会社です。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 13.0 年
平均 40.3 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／2 人 男性 1 ／ 5 人
1 ／6 人 42／176人

平均 12.3 日
平均 10.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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ビジネスマナー、基礎研修、実務OJT、食品表示研修、レジ研修、リーダー研修など
会社指定の資格試験補助
ブラザーシスター制度
外部キャリアコンサルタント、社内管理者によるコンサルタントアドバイス

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

中山 太陽
1976年5月
4,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／452名　女性／650名
人事部

卸売・小売業／高知市

私は入社前にエースワンでアルバイトをしていま
した。働いていく中で、もっと深くこの仕事を知り
たいと思いだしたのが入社のきっかけとなりました。
わからないことも丁寧に教えてくれるので不安も
なく業務を行うことができます。接客の好きな方、
ぜひ私たちと一緒に働いてみませんか？

農産売場新本町店外観 研修風景

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

1（1）
3

2（2）
4

3（3）
5

5（5）
大卒等採用人数 5（3） 2（0） 3（3） 4（3）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 エースワン ／ 卸売・小売業
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