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株式会社ヘンミ
〒760-0029 香川県高松市丸亀町9番地1 STEP
TEL 087-851-2832   FAX 087-822-6722
https://henmi-inc.co.jp
E-mai l  :  henmi@mte.biglobe.ne. jp

● 事業内容
わが社は四国4県と、広島県福山市、島根県松江市、出雲市、
浜田市に「無印良品」を17店舗運営している会社です。主な業務
内容としては店舗内での接客、商品陳列、清掃、レジ業務、レイ
アウト変更、在庫管理など店舗業務全般になります。基本的には
地元採用、現在の居住地から通勤可能な店舗での勤務になります。

● 経営理念
笑顔で挨拶。売場をきれいにする。売れ筋商品を切らさない。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

198,000円（正社員）（高校新卒、諸手当含む）
評価手当、管理職手当、固定残業手当（42時間分）
昇給 年1回（10月）、賞与 年2回（7月、12月）
1日8時間の変形労働制
（9:00～18：30 休憩90分、12：00～21：00 休憩60分など）
シフト制（月6～7日）
有給休暇、慶弔休暇、産休・育休、介護休暇、看護休暇
雇用、労災、健康保険、厚生年金
交通費支給（上限3万円）
再雇用制度あり

「無印良品」には1個1個の商品に「こだわり」や「なるほど」が
隠れています。そのどれもがお客様の暮らしを快適にするため
のものです。
私たちは「無印良品」のアイテムを通してお客様に笑顔と
豊かさを届ける仕事です。重たいものを持ったり、ずっと立ち
ぱなっしなど見た目よりも肉体労働ですが、お客様から「あり
がとう」と感謝をされるととても充実感があります。
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株式会社 ヘンミ ／ 卸売・小売業

【求める人物像】
笑顔で挨拶ができる人。

お客様に聞こえる声で挨拶ができる人。
細かな気配りができる人。

（ゴミが落ちていれば拾う。鏡が汚れていれば拭くなど）

【アピールポイント】
女性が多く活躍しているお店です。結婚、出産
後に復職される方も多くいます。小売業ですが、
正社員が多い会社ですので分からないことなど

のサポートは充実しています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 6.5 年
平均 30.8 歳
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1
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9
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 8／ 8 人 男性 0／0 人
60 % 72.4 %

平均 12.8 日
平均 32 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、管理職研修、担当者研修など
住居の移動を伴う配置の場合は面談の上、行う

ジョブシートを用いての面談、面接を実施

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

逸見 俊輔
1978年9月18日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／80名　女性／416名
岡井 隼人

卸売・小売業／高松市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

19（10）
3

8（5）
4

13（13）
5

14（14）
大卒等採用人数 1（1） 1（1） 2（1） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 ヘンミ ／ 卸売・小売業

南四国スズキ販売 株式会社

〒781-8122 高知市高須新町1丁目1番50号
TEL 088-884-2121   FAX 088-884-2128
http://www.suzuki .co. jp/dealer/39201959/
E-mai l  :  minamishikoku-suzuki@giga.ocn.ne. jp

● 事業内容
■スズキ自動車の全車種の販売
■中古車販売
■自動車整備
■自動車部品・用品販売
■自動車保険取扱業務 他 ●

●

●

●

●

●

●

●

初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

当社規定による（正社員）
役職手当、通勤手当、家族手当、車両借上手当 等
昇給 年1回（5月）、賞与 年2回（7月、12月）
9：20～17：50（7時間30分）
水曜日、祝日  ※その他会社カレンダーによる休日
年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
育児・介護休業制度、退職金制度

近年の自動車業界では、「CASE」という用語が
業界の今後を語るうえでは欠かせないものとなっ
ています。CASEはConnected Autonomous 
Shared Electricの略語で、日本語で「繋がる、
自動運転、シェアリング、電動化」を意味します。
これからの自動車業界は「CASE」が中心といって
もおかしくありません。「スズキの車」を通して、
「CASE」を一足早く体験してみませんか？
一緒に働ける日を楽しみにしていますね。

会社PR等

会社紹介
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南四国スズキ販売株式会社 ／ 卸売・小売業

当社はスズキの販売店として県内
3店舗運営しており、お客様に信頼
され、親しまれると共に、お客様の
お役に立ちたいと考えています。また、
社員一人一人が個々の役割を
誠実に果たすことで、社内目標を
全員で達成する事が出来る、そんな
職場でありたいと考えています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 13.0 年
平均 45.0 歳

1
0
0
1

0
0
0
0

1
0
1
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／0 人
0 ／0 人 0／0 人

平均12.15日
平均 10.0 時間

役員 管理職

R3年度の月平均所定外労働時間
R3年度の有給休暇の平均取得日数
R3年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

OJTの実施 等
業務に資すると会社が認めた資格取得費用の援助

外部より講師を招いてのOJT等
整備士検定試験、自動車保険資格試験 等

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

弘田 麻雄
2004年8月20日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／28名　女性／8名
管理課　杉本 恭子

卸売・小売業／高知市

作業風景 作業風景会社外観

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

1（1）
3

0（0）
4

1（1）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

南四国スズキ販売株式会社 ／ 卸売・小売業
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