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〒732-0814 広島県広島市南区段原南1丁目3-52
TEL 082-535-8512   FAX 082-261-0056
https://job-gear.jp/maxvalu/new/requirement.htm?
L=BCSList&BCD=vsx&NOI=1&SF=1&SD=UD%2CID
E-mail  :  komatsu-miki5@aeonpeople.biz

● 事業内容
イオングループの一員として、中四国・兵庫エリアに
386店舗のスーパーマーケット及びディスカウントストアを展開。
食料品を中心に日々のくらしに必要な商品を、お客さまにご満足いただける
バリュ（地域密着・品質・価格・品揃え・サービス）にて提供しております。
2021年3月には、株式会社マルナカ、株式会社山陽マルナカと経営統合を
行い、スケールも売り上げ規模も大きくなりました。そして更に2024年の
3月には、株式会社フジとの経営統合を控えています。
新生「株式会社フジ」として今後も成長・拡大し続けていくこの会社で、『今まで
にない新しい価値（ご自身や会社の魅力）』を一緒に創っていきましょう！
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

～200,000円（全エリア勤務社員）

法定休日勤務手当、時間外勤務手当、深夜勤務手当、
通勤手当、店長手当、副店長・チーフ手当、単身赴任手当 等
昇給 年1回（3月）、賞与 年2回（7月、12月）
1カ月単位の変形労働時間制（1日実働4～10時間）
年間休日 116日
有給休暇、特別休暇（赴任・結婚・慶弔休暇など）
産休・育児休暇、看護休暇、介護休暇
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、財形
社宅制度、雇用保険、イオン健康保険、
確定拠出年金（退職金制度）、厚生年金、従業員割引制度、
イオングッドライフクラブ加入、団体生命保険、
社員持株会、財形貯蓄、リ・エントリー制度、優秀従業員表彰
メンター制度・その他研修（自由参加）等

会社PR等
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株式会社フジ（マックスバリュ西日本株式会社） ／ 卸売・小売業

私たちは、フジ、フジグラン、マックスバリュ、
マルナカ、ザ・ビッグを展開している、
イオングループの小売業です！

お客さまと従業員の
「圧倒的な安心とワクワク」の実現を目指し、

地域の食とくらしを支える役割を
担っています。

中四国及び兵庫エリアにおいて、
NO.1の規模を誇る

食品・総合小売業へ成長！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 17.6 年
平均 43.5 歳

64
3
34
30

94
26
46
48

25
8
11
14

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性35／35人 男性13／53人
0 % 11.6 %

平均 12.0 日
平均 14.8 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、若年次研修、資格別研修、管理職研修、OJT研修 等
学び舎（オプション研修）、イオンビジネススクール、イオンセルフスタディ（通信講座）、他衛生管理者・調理師など公的資格取得の奨励

毎年全社員を対象にした自己キャリア調査を自己申告制度として実施
イクボス検定、社内資格制度、技術認定制度

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

平尾 健一
1982年3月5日
1億円

●

●

●

設 立 年 月 日
従 業 員 数
採用担当部署

1982年3月5日
男性／9,177名  女性／24,555名
教育訓練部 採用教育グループ 採用担当 小松 美樹

卸売・小売業／広島市

高知の先輩も活躍しています！株式会社フジ 各種ストアブランド マルナカ高知インター店（2019年OPEN）

高知出身で高卒の私にとって、マルナカは「地元の親しみやすいスー
パー」であり、幼少期から家族でよく利用していたという、漠然とした志望
動機にすぎませんでした。配属部門はサービスで、直接お客さまと接し
一人ひとりに合ったサービスを考えるやりがいある仕事でしたが、部下を
もつ立場になり「教育」に強く惹かれだしました。読書やセミナー参加等の
自己啓発に努め、研修や登用試験に積極的にチャレンジし、「教育」への
熱意をアピールした結果、その夢を実現することができました。働いていく
中で自分の夢に出会えたり、頑張りを評価してくれるこの会社だからこそ、
今でも自分らしく働くことができています。
皆さんもぜひこの会社で、“なりたい自分”を見つけてみませんか？

◎2021年3月にマックスバリュ西日本株式会社、株式会社マルナカ、
　株式会社山陽マルナカが経営統合し、新会社となりました。
　R1～2年の採用人数（在籍人数）については、旧マックスバリュ
　西日本株式会社の数値となっております。

教育訓練部 小松さん(岡豊高校出身)

※R2年の採用人数（在籍人数）は、旧マックスバリュ西日本株式会社の数値です。

※全エリア勤務社員の募集になりまますが、3年後には地域限定勤務社員へ変更可能です。（給与差有）

※統合に伴い、17億50,298,961円の内1億円を資本金、その他全額を資本剰余金として振り替え済

先輩社員からのメッセージ

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

1（1）
3

40（28）
4

22（19）
5

29（-）
大卒等採用人数 24（16） 54（40） 42（42） 70（-）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社フジ
（マックスバリュ西日本株式会社）

株式会社フジ（マックスバリュ西日本株式会社） ／ 卸売・小売業
158


	22,株式会社 フジ

