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旭食品 株式会社

〒783-8555 南国市領石246
TEL 088-880-8725   FAX 088-880-8700
http://www.asask.co. jp/
E-mai l  :  asahi j in@asask.co. jp

● 事業内容
加工食品・冷凍食品・チルド食品・酒類・菓子・家庭用品の卸売業
その他、グループ会社において、
酒類・惣菜・弁当類の製造販売、水産物の加工販売、酒類卸、
料飲店および飲食店への販売、海外食品の輸入販売、環境
事業・売電事業を行っています。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

161,300円～240,500円（正社員）
地域手当、通勤手当、役職手当 他
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：30～17：30
週休2日制（2023年度：113日）
年次有給休暇、慶弔特別休暇 他
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
確定拠出年金制度、社員持株制度、福利厚生倶楽部 他

卸売業という仕事は消費者の方々にとっては馴染みの
ない裏方の存在ですが、食のインフラを支える重要な
役割を果たしています。商品をお届けするだけでなく、
全国的にあまり知られていない商品を発掘し、お得意
先へ提案することで消費者の方々の食卓にワクワク
感やドキドキ感など、たくさんの楽しさを提供することが
できるのも卸売業の魅力です。
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旭食品株式会社 ／ 卸売・小売業

旭食品は高知県に本社を置く食品卸売業
の会社です。グループ会社を含め全国に
事業所があり、営業・管理・物流・生産など
多様な仕事があります。高校生の方は「地域
限定」採用となりますが、本人が希望すれば
将来的に全国で働くことが可能です。また、
入社後の「新入社員研修」では全国から
新入社員が集まり、研修を行います。入社
４年目までは毎年、集合研修を実施します。
同期同士の絆を深めながら、切磋琢磨して

働くことができる職場です。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 20.1 年
平均 43.9 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性21／21人 男性3／15人
0／14人 28／299人

平均 10.8 日
平均 16.4 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、若手研修、管理職研修、ライフプラン研修等
会社が認めた資格について状況に応じて取得費用を補填する

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

竹内 孝久
2012年12月3日
5億円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／1,041名　女性／346名
人事部 人事課

卸売・小売業／南国市

物流センター内四国総合流通センター 外観

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

16（15）
3

20（17）
4

2（2）
5

6（6）
大卒等採用人数 33（21） 14（8） 4（4） 14（14）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数
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