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株式会社中四国クボタ
〒703-8216 岡山県岡山市東区宍甘275番地
TEL 086-208-4111   FAX 086-208-4600
https://www.chushikoku-kubota.co.jp
E-mai l  :  kayo.yoshida@kubota.com

● 事業内容
「For Earth,For Life」を提唱する農業機械メーカー「クボタ」の正規
販売ディーラーでありながら、メーカー機能も兼ね備えている点が
大きな特徴。クボタ製農業機械（トラクタ・コンバイン・田植機・その他
関連商品）の販売・修理はもちろん、クボタに代わり、品質保証の面、
社員や販売店の方に対する技術研修も行っています。近年、農業の
ICT化も進められており、直進キープ機能付きの田植機や自動運転の
トラクタなど、農業の省力化に貢献できる製品も販売しています。
また、観光農園（クボタファーム「がっこうのイチゴ園」）やリフォーム
事業など、新規事業にも積極的に取り組んでいますので、多角的な
視点から地域の方々に貢献しています。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

174,000円～225,000円（正社員）
通勤手当、時間外勤務手当、家族手当等
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：30～17：00（7.75h）
社内カレンダーによる（年間休日110日）
有給休暇：10日付与（入社6ヵ月後10日付与）
産休、育休等
雇用、労災、健康、厚生
財形貯蓄制度、社員旅行

農業や機械に興味はありますか？「興味はあるけど、なにも経験したことないし…」という方、
ご安心ください！入社後、じっくりと人材を育てる教育環境を整えており、農業や機械の
知識を1から身に着けることができます。この業界に興味を持っている方はもちろんのこと、
コミュニケーションをとることが好きな方や何事にも果敢に取り組むことができる方を求めて
います。地元高知で働きたい！という方、お待ちしております。

会社PR等

会社紹介

採用担当からの
メッセージ
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株式会社 中四国クボタ ／ 卸売・小売業

中四国地区9県に100カ所以上の拠点を持ち、
充実した販売サービスネットワークを実現。地域
の農家の皆様や、農業に今まで以上に深く係わる
組織体制を確立して、「農業ソリューション企業」

を目指しています。

そんな私たちの想いに共感できる学生の皆さんを
お待ちしております。

大地に生き、大地に夢を追い求める
人々の力になりたい。

人と地域環境の共存をサポートする
企業でありたい。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 16.8 年
平均 45 歳

8
0
8
0

4
0
3
1

7
2
6
1

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 3／3 人 男性 3／19人
0 ％ 1 ％

平均12.0日
平均 12.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、農業知識向上研修、クボタ農機基礎研修

KBA経営幹部研修
クボタサービス資格制度、農業機械整備技能士等

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

林　繁雄
1962年1月10日
1億円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／643名　女性／141名
人事課

卸売・小売業／岡山市

研修風景 イベント風景本社外観

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

1（1）
3

0（0）
4

1（1）
5

0（0）
大卒等採用人数 6（4） 4（4） 7（7） 7（7）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 中四国クボタ ／ 卸売・小売業

● 事業内容
●LPガス供給・住宅設備機器販売
●福祉用具のレンタル・販売
●住宅リフォーム（建築）のプランニング・設計・施工
●上下水道工事
●ソフトウェア作成
●空調・電気設備工事
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

170,000円～214,000円（正社員）
役職手当、資格手当、時間外手当、子ども教育手当
託児手当 等
給与改定 年1回（7月）、賞与 年2回（6月、12月）
9：00～17：30（7.5h）
週休2日
夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
確定給付企業年金制度、共済会制度、社内預金制度、
社員研修旅行、社員持株制度、被服手当制度
マイカー通勤：無料駐車場あり
移動には社用車を使用します

ガス供給だけでなく、多岐にわたる事業を展開
している土佐ガスでは、様々な分野で経験を
積むことができます。その中であなただけの働く
しあわせがきっと見つかると思います。
また、入社時に専門知識や資格は一切必要
ありません。一から先輩社員が丁寧に教えていき
ますので安心してください。

会社PR等

会社紹介
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土佐ガス株式会社 ／ 卸売・小売業

土佐ガスはお客様の豊かな暮らしの実現の
ため、総合的な視点から住環境の提案を
行っています。さまざまな角度から住まいを
見直し、快適で心地よい暮らしに変えること
で、お客様の未来を明るく広がりのあるもの
にしていくことが私たちの仕事です。また、
土佐ガスでは、やすらぎと感動のある暮らし
をお客様と一緒になってお届けできるよう、
仕事も暮らしも大切にしながら働ける環境

づくりを進めています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 17.1 年
平均 42.4 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／ 1 人 男性 2／ 3 人
役員 2／ 5 人 管理職 5／23人

平均 9.8 日
平均 2.7 時間R4年度の月平均所定外労働時間

R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、業界団体の研修会、メーカーの研修会
業務に必要な資格については初回費用負担

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

卸売・小売業／高知市

仕事風景（テクノ） スタッフ本社外観

土佐ガス 株式会社

〒781-8121 高知市葛島2-3-75
TEL 088-882-3165   FAX 088-884-9270
https://www.tosagas.co. jp/
E-mai l  :  recruit@tosagas.co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

小松 亜弓
1963年10月16日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／97名　女性／42名
ショムチーム

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

1（1）
3

0（0）
4

0（0）
5

1（1）
大卒等採用人数 4（1） 4（3） 3（2） 12（12）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からの
メッセージ

土佐ガス株式会社 ／ 卸売・小売業
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