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和光商事 株式会社

〒781-0087 高知市南久保12番20号
TEL 088-883-3185   FAX 088-883-3187
http://www.wakoshoji. jp/
E-mai l  :  gyoumu@wakoshoj i . jp

● 事業内容
当社は、創業から50年の歴史を持ち、信頼と実績を積み重ねてきた
企業です。
「食」「生命」「健康」をテーマに掲げ、医療現場や畜産・水産業の現場
に不可欠な医薬品や飼料などを提供し、人々の暮らしを幅広く支えて
きました。特に養殖漁業を中心に事業を展開しており、稚魚の販売
から始まり、成魚の育成に欠かせない水産用ワクチンや配合飼料
の供給を行っています。また、成長したマダイ・カンパチ・ハマチなど
の養殖魚を生産者から買い取り、全国の市場や水産物卸売業者に
届けるまでの一貫した流通体制を構築。生産から販売までを一手
に担うことで、品質管理と安定供給を実現しています。私たちの仕事
は、日本の食文化と高知の地域経済を支える、責任と誇りある役割
を果たしています。

当社は稚魚の仕入れから餌やワクチンの手配、出荷まで養殖業者様をサ
ポートしています｡私は薬品の販売を担当しており、養殖魚の病気の予防や
対策を提案しています。自然相手でストレスは少ないものの、天候に左右され
るため、状況は変動します。職場は明るく活気があり、最初は分からないことも
多かったですが、周囲の丁寧なフォローで学ぶことができ、会社の雰囲気も
良好です。オンとオフをしっかり切り替え、全力で取り組んでいます。
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和光商事株式会社 ／ 卸売・小売業

【求める人物象】
マダイ・カンパチ・ハマチなどの養殖魚用配合
飼料を扱う仕事なので、魚に興味がある方に
ぴったりです！ 楽しみながら覚えていくことができ
ます。責任感が強い方、チームで仕事をした
経験がある方、明るく元気に働ける方。

【アピールポイント】
世界的な問題として水産資源の減少が進ん
でいますが、これに伴い魚類養殖が注目されて
います。資源が限られた日本において、質や量を
安定的に供給できる養殖業の重要性は増して
おり、非常にやりがいのある仕事です。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容

1

2

3

1
2
3
4
5

1.  募集・採用に関する情報
若
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ
く

青
少
年
雇
用
情
報（
職
場
情
報
）の

提
供
項
目（
企
業
全
体
の
情
報
）

2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 10.0 年
平均 42.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0／0 人
0 ／0 人 2／14人

平均 5.0 日
平均 26.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、管理職研修
業務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額補償

動物用医薬品販売認定

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

今西　博
1969年4月18日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／47名　女性／11名
業務部  吉良 啓太

卸売・小売業／高知市

スタッフ本社社屋

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

1（0）
5

0（0）
6

1（1）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／180,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／200,000円～（正社員）
大卒／200,000円～（正社員）
通勤手当、役職手当、時間外手当、
家族手当（配偶者5,000円、子供1人5,000円）
昇給 年1回（5月）、賞与 年2回（7月、12月）、
業績により決算賞与あり（3月）
平日6：00～14：50　隔週土曜日6：00～13：30
毎週日曜日、隔週土曜日（社内カレンダーによる）祝日
有給休暇、慶弔休暇、夏季休暇、年末年始休暇
出産・育児・介護休暇制度 など
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）
退職金制度、定期健康診断、財形貯蓄制度
資格取得支援制度、慶弔見舞金、マイカー通勤可
レクリエーション（社員旅行・社内交流会など）

先輩社員からのメッセージ

和光商事株式会社 ／ 卸売・小売業

株式会社高知銀行
〒780-0834 高知市堺町2番24号
TEL 088-871-1068   FAX 088-871-7123
https://www.kochi-bank.co. jp
E-mai l  :  saiyo@kochi-bank.co. jp
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取 締 役 頭 取
設 立 年 月 日
資 本 金

河合 祐子
1930年1月20日
154億4,400万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／392名　女性／312名
人事総務部

● 事業内容
・銀行業務全般（預金、貸出、為替、他）

  ［事業所］高知県、愛媛県、徳島県、香川県、岡山県、大阪府、
　　　　　東京都、インターネット専用支店
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／220,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／235,000円～（正社員）
大卒／250,000円～（正社員）
通勤手当、子ども手当、外訪手当、地域手当、単身赴任手当 他
昇給年1回（4月）、賞与年2回（6月、12月）
8：30～17：30（8h）
土・日・祝（完全週休2日制）、年末年始（12月31日～1月3日）
年次有給休暇、半日年次有給休暇、時間単位年次有給休暇、
慶弔休暇、裁判員休暇、育児休暇 等
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金、財形貯蓄、持家・教育・厚生資金融資、育児・介護休業、
持株会、社宅、企業年金基金、健康診断・人間ドック、
慶弔見舞金、文化・体育クラブ活動 他

会社PR等
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株式会社 高知銀行 ／ 金融業

当行は「ベスト・リージョナル・コラボレーション
バンク」すなわち「地域の発展のために、地域
とともに最も汗を流す銀行」を掲げ、地域経済
の活性化を目指す地方創生の取り組みに
積極的に貢献してまいります。職員にとっても、
働きがいがあり夢と希望を実現できる銀行で
あるために、仕事と家庭を両立できる環境
整備、女性の活躍推進等に取り組んでいます。

【経営理念】

「熱意」・「調和」・「誠実」

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 17.2 年
平均 40.8 歳

39
4
22
17

36
7
18
18

39
11
15
24

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性29／29人 男性13／13人
16.7% 27.9%

平均 15.0 日
平均 16.9 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

各種行内研修を実施しています。また、業界団体の外部研修にも派遣しています。
「外部検定試験等補助金支給要領」を制定し、外部資格取得を推奨するとともに、補助金を支給しています。

1on1ミーティング
昇進試験制度のほか、外部の金融業務能力検定、銀行業務検定等を活用しています。

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

社会人になると、学生時代とは考えられないくらいに人との関わり合いが増えますので、今のうちに様々な経験を
通して、コミュニケーション能力を身につけましょう。そこから進路への道が見えてくるはず！ そして自分を信じる。
やるべき事をやれば自信がつきます。私なら大丈夫、そう思いながら堂 と々試験に挑んでみてください。

金融業／高知市

職場風景 西支店新店舗ロビー本店とラッピング電車

２
０
２
５
年
度 

新
入
行
員

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

6（5）
5

7（6）
6

5（5）
7

12（12）
大卒等採用人数 33（23） 29（23） 34（30） 45（45）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 高知銀行 ／ 金融業
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