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大熊水産 株式会社

〒781-0811 高知市弘化台12-12
TEL 088-882-5111   FAX 088-883-2014
https://www.daikuma.jp
E-mai l  :  eh@daikuma.jp

● 事業内容
高知市公設水産地方卸売市場内での
鮮魚・冷凍品・塩干物の卸売販売。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

営業180,000円～（正社員）
事務150,000円～（正社員）
家族手当・通勤手当・食事手当
昇給 年1回（7月）、賞与 年2回（7月、12月）※実績により
営業①2：30～10：45 ②3：00～11：15
事務①5：30～13：45 ②7：30～15：45
※全ての時間内で7：15分勤務
日曜・祝祭日等の高知市卸売市場休日に基づく
（年間約112日）
年次有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
定期健康診断、退職金制度、制服貸与、育児・介護休業制度

明るく元気な方、お魚に興味ある方、一緒に働いてみま
せんか？日本で2番目に歴史の長い市場で経験豊富で
頼りになる先輩が沢山いますので、安心して働けます。季節に
よって取り扱う魚種も変わり、魚の知識も身につけられます。
地元高知で一緒に働いてみませんか。

● 男性社員  （平成17年2月1日入社）
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大熊水産株式会社 ／ 卸売・小売業

県民の台所に直結した鮮魚介類の荷受
機関として漁業生産者、鮮魚介類販売
関係者の方々のお役に立ち、鮮魚介類
塩干物の安定供給に努め、さらに、県民の
さまざまなニーズに対応し、食生活の向上に
貢献していくことをモットーに、誠意と情熱を
持って取り組んでいます。これに付随した
子会社 大熊水産物流株式会社も冷蔵
保管部門、荷役部も併営し水産業界の

利便に供していきます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 22.8 年
平均 52.9 歳

0
0
0
0

1
1
0
1

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
1／7 人 2／23人

平均 5.9 日
平均 3 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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3
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新入社員研修
資格取得支援制度

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

泉　雅之
1950年10月27日
9,600万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／31名　女性／6名
総務部

卸売・小売業／高知市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

大熊水産株式会社 ／ 卸売・小売業
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