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四国家電 株式会社

〒781-0806 高知市知寄町2丁目1番29号
TEL 088-885-5757   FAX 088-885-5552
https://www.shikokukaden. jp/
E-mai l  :  hamak@bestdenki-kochi .co. jp

● 事業内容
高知の企業として1998年12月にサニーグループの企業として設立
しました。高知の企業として県内にベスト電器を展開しています。
お客様・地域の皆様・お取引様とのつながりを大切に、より便利に、
より快適に、より楽しく、より安心して暮らせる”暮らしのアップデート”
をお手伝いしています。
社員一同お客様目線に立ち、地域のお役に立てる電気屋さんと
して存在感のある会社を皆様に愛される会社を目指しています。
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険

福 利 厚 生

そ の 他

156,000円～173,000円（正社員）
役職手当、家族手当、技術手当、資格手当、
時間外勤務手当、通勤手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
9：45～20：00（店舗により、6～9時間のシフト）　 
年間105日 （ローテーションによる）
慶弔特別休暇、年次有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
総合福祉団体保険
育児・介護休業制度、退職金制度、慶弔見舞金制度
定期健康診断、再雇用制度
資格取得補助

私は家電の知識ゼロで入社しました。商品のことを覚えるのが
大変かなと思いましたが、各部門にベテランの先輩社員がおり、
またメーカーの方が来てくれて商品の特徴を教えてくださるので
覚えるのはあまり大変だとは思いませんでした。
先輩方の優しく自分の得意なことが見つかる弊社で私たちと
一緒に働いてみませんか？
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四国家電株式会社 ／ 卸売・小売業

【求める人物像】

挑戦する気持ちのある人
明るい挨拶のできる人

素直な気持ちで努力できる人
おしゃべりが好きな人＆家電製品に

興味のある人あつまれ！！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 11 年
平均 44 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 3／3 人 男性 0／1 人
0 ／2 人 9／33人

平均 16 日
平均 7 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修、商品勉強会 等
業務に関する会社が認めた資格について取得費用の一部補償

正社員への登用、外部セミナー参加（不定期）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

木村 俊輔
1988年12月1日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／65名　女性／39名
採用係

卸売・小売業／高知市

ダイソー（高知本店3F）高知本店外観 TVコーナー

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

1（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

四国家電株式会社 ／ 卸売・小売業
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