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● 事業内容
■生鮮食品スーパーマーケット（直営16店舗）の運営
■チェーン加盟店舗の本部業務（共同企画・仕入・配送）

● 店舗に楽しさと感動を！究極の高質スーパーを目指す！
サンシャインに行ったら何か楽しい発見がある！そんなお客様の
期待・・・以上に応えてこそ「感動」が生まれます。心地よい雰囲気の中で
わくわくしながらお買物をして頂ける店づくり。お客様の心に響く
接客とおもてなしを添えて、「旬」「鮮度」「本物の美味しさ」を追求した、
安心安全な商品を提供すべく取り組んでいます。こだわりの品揃え
で、新しい価値を提供する「サンシャインらしさ」を大切に、お客様に
選んで頂ける「高質スーパー」を目指しています。

● 企業理念
輝く太陽のような存在でありたい！
サンシャインの『サン』は太陽『シャイン』は輝くという意味であり、万物
を愛し、暖め、育む、太陽のような存在として地域になくてはならない
お買い物広場を私たちは目指しています。食の専門店として、生鮮
4品で勝負し、お客様、特に女性に支持されるお店を作り、従業員が
誇れる、また将来にわたって発展する企業になることをビジョンに
掲げています。食品スーパーは、地域のお客様の「食」を預かり健康
を管理するという、大切な役目を担っているのです。お客様が豊かで
楽しい食生活がおくれるよう、また「私の街にサンシャインがあって
良かった」と感じていただけるお店づくりを目指します。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

167,000円～190,000 円（正社員）
通勤手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
7：00～16：00、8：00～17：00、9：00～18：00のいずれか（8h）
年間105日
有給休暇、慶弔休暇、介護休暇、産前産後休暇、
育児休暇、看護休暇、母性健康管理休暇、正月休暇等
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、介護保険
退職金制度、慶弔見舞金制度、御買物優待制度、
慰安旅行、誕生日休暇制度等

インターネット等で様 な々条件を見て企業を調べることはもちろん
重要なことであり企業研究のきっかけであると思いますが、それ
以上に会社訪問などで企業の人達と実際にコミュニケーション
をとり、その企業の本当の特徴や雰囲気を自分自身で感じ取る
ことが大切であると考えています。気になる企業にはどんどん訪問
して自分の目でその企業を見てみることを強くおすすめします。
皆様にお会いできることを社員一同心よりお待ちしております。

会社PR等

会社紹介
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株式会社 サンシャインチェーン本部 ／ 卸売・小売業

【求める人財像】

当社の成長・チャレンジ戦略に
共感できる方

当社の期待に応えようという
意欲のある方

当社の経営理念を共有できる方

接客の好きな方（共感力のある方）

当社と共に未来予想図を
描いていこうとする方

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 15.1 年
平均 40.8 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 6／ 6 人 男性 1 ／ 4 人
0 ／0 人 2／66人

平均 10.1 日
平均 21.2 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修・フォローアップ研修（入社日から翌年の3月までの1年間を使って研修）、接客研修、検定研修、POP研修、部門別研修等
会社指定の通信教育講座(合格した場合は、費用を全額会社負担）

レジ検定制度、コンシェルジュ制度

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

桒名 俊二
1961年4月1日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／478名　女性／715名
人材企画部

卸売・小売業／高知市

店 内 地域貢献活動サンシャイン クロバ店 外観

サンシャインチェーン本部
株式会社

〒781-0814 高知市稲荷町11番45号
TEL 088-882-4711   FAX 088-882-4722
https://sunshinechain.com/
E-mail  :  recruit@sunshinechain.co. jp

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

1（1）
4

1（1）
5

3（3）
大卒等採用人数 3（2） 1（1） 4（3） 2（2）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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