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高知三菱自動車販売 株式会社

〒781-8006 高知市萩町1丁目6番12号
TEL 088-856-5602   FAX 088-856-5570
https://www.kochi-mitsubishi-motor-sales .com
E-mail  :  takahashi@kochi.mitsubishi-motor-sales.com

● 事業内容
三菱自動車工業株式会社製造の全車種の販売、
中古車販売、自動車整備、自動車部品・用品販売、
自動車保険取扱業務
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

148,160円～182,660円（正社員）
役職手当、通勤手当、家族手当、資格手当、整備士手当、
車両借上手当 等 
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
9：20～17：50（7時間半）
水曜・祝日 または 日曜・祝日
年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
育児・介護休業制度、退職金制度
再雇用制度（60歳以上）

入社当初は不安もありましたが、先輩に丁寧に教えて
もらいながら仕事を覚ました。職場環境は風通しが良く、
分からなことは遠慮しないで先輩に質問しています。
日々学ぶことばかりですが、やりがいも感じています。
あなたも一緒に歩んでいきませんか？

● 総務課

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ

W
holesale trad

e, R
etail b

usiness

高知三菱自動車販売株式会社 ／ 卸売・小売業

高知は「三菱発祥の地」であり、当社は、その
誇りと感謝の気持ちを持って、三菱自動車の
販売会社として、創業以来100年の間、お客様
と共に歩んでまいりました。これからも、信頼と
安心・安全をモットーに活動し、お客様のお役に
立ちたいと考えています。そして、社員の笑顔の
絶えない働きがいのある職場を目指すと共に、
自然豊かな高知において、環境に配慮した電気
自動車のシェアを高めることで、微力ながら、
サスティナブル社会の一翼を担ってまいります。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 18 年
平均 48.5 歳

0
0
0
0

1
0
1
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／2 人 1 ／ 8人

平均 11.5 日
平均 8.7 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

OJTの実施等
業務に資すると会社が認めた資格取得費用の援助

整備士検定試験 等

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

弘田 麻雄
1923年2月25日
3,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／36名　女性／12名
総務課

卸売・小売業／高知市

本社社屋 野球部スタッフ

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

当社は野球部があり、よさこいナイ
ター等に参加しています。経験者は
勿論のこと未経験者も大歓迎！！

採用条件等
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