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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

樋口 毅彦
2014年10月1日
1億円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／508名　女性／165名
総務部 人事課

● 会社紹介
「常に感謝の心で　安心と信頼のサービスを提供し
人と人をつないで社会に貢献します」の経営理念のもと、
路面電車、バスによる旅客運送業をはじめ、航空代理業(高知龍馬空
港での旅客カウンター業務、地上支援業務など)、
自動車整備業(とさでん整備センター)、広告業(とさでん広告)、旅行業
(とさでんトラベル)、不動産賃貸業とさまざまな事業を通じて、高知
の公共交通と観光を支えています。
正社員として採用後、配属先で主にOJTにより実務を習得します。
経験に応じて、業務に必要な資格・免許を取得しながら、キャリア
アップができます。
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

158,000円～178,400円（正社員）
家族手当・役付手当、
空港業務手当（空港業務従事者 研修終了後 月14,000円）など
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月・12月）
実働7時間20分～8時間（所属部署、職種による）
年間84日～104日（所属部署、職種による）
年次有給休暇、慶弔休暇、看護休暇、介護休暇、裁判員休暇
健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険
育児・介護休業制度、退職金制度、慶弔見舞金制度、
家賃補助（遠隔地の方、会社規程による）

路面電車には幼い頃から祖父母と一緒に乗る機会が多くあり、電車
運転士という仕事は自分の夢でありました。不規則な勤務で「土日が
お休み」ではありませんが、お客さまから「いつもありがとう」「助かります」と
言ったお声を頂くたびに、やりがいを感じています。現在、女性運転士も
６名が活躍しています。高知の人々のくらしを支える仕事で、私たちと
一緒に高知を盛り上げていきませんか。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ
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とさでん交通株式会社 ／ 運輸業

とさでん交通は将来にわたって
高知の公共交通と観光を支える
使命を担い、地域に根ざし、社会に
貢献する会社として歩んでいます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 16.3 年
平均 44.7 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性10／10人 男性 4／ 5 人
0 ／7人 7／40人

平均16.2日
平均 32.3 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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4

新人研修、接遇研修、コンプライアンス研修 等有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

運輸業／高知市

電車運転士 バス運転手自動車整備課 整備係 空港グランドスタッフ

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

5（3）
3

1（1）
4

0（0）
5

4（2）
大卒等採用人数 8（4） 12（11） 6（6） 6（5）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

電車技術課 保線係

とさでん交通株式会社 ／ 運輸業
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