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株式会社よどや
（ウエルシアHDグループ）
〒781-8104 高知市高須一丁目5番30号
TEL 088-882-0456   FAX 088-882-0078
https://www.yodoyadrug.co. jp/
E-mai l  :  yodoyadrug@welcia-yakkyoku.co. jp

● 事業内容
よどやは1815年の創業以来、地域のみなさまに支えられながら成長を
続けてまいりました。現在は高知県の老舗ドラッグストアとして県内に
ドラッグストア26店舗・調剤薬局14店舗（2025年7月時点）を構え、お客様
の美と健康、さらには食事や運動など生活の根本的なサポートもできる
総合健康企業を目指して取り組んでいます。
地域とともに育った企業として、社会貢献活動にも積極的に取り組んで
います。これまでに、「北川村のゆず収穫ボランティア活動」や「こども
薬剤師体験会」などを通して、地域の方々との繋がりを深めてきました。
今後も地域の方々、社員同士、そして卸・メーカー様とのつながりの輪を
大切にしながら、ともに成長していきたいと考えています。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／185,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／195,000円～（正社員）
大卒／215,000円～（正社員）
資格手当（登録販売者）、役職手当、時間外手当、
通勤手当、遠隔地手当、夜勤専従手当、夜勤手当
昇給 年1回（6月）、賞与 年2回（7月、12月）
7：00～翌7：00の間の実働8時間
※店舗営業時間によるシフト制
4週8休制（年間休日111日）
年次有給休暇、特別休暇
社会保険完備
従業員割引制度、処方せん控除制度、従業員持株会、
慶弔金、産休・育休制度、育児短時間勤務制度、
介護・看護休業制度、財形貯蓄制度、
労働組合（UAゼンセン）

調剤併設店舗へのリニューアル・未出店エリアへの進出に積極
的に挑戦し、困ったときにいつでも駆け込める生活インフラとして、
地域のみなさまにとって欠かせない存在へと成長していきたいと
考えております。お客様の生活に深く関わりながら、お客様との
コミュニケーションを日々 大切にしていくことで、大きなやりがいをもって
働けることも当社の魅力の1つです。自分の存在価値を実感しな
がら、一人ひとりがイキイキと働ける環境をつくっていくことを、この先も
ずっと大切にしてまいります。

● 代表取締役  佐藤 文則

会社PR等

会社紹介

事業主からのメッセージ
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株式会社 よどや ／ 卸売・小売業

社員が長く活躍できる環境づくりに力を
注いでいます。2020年よりウエルシアHD
グループ（ドラッグストア業界 売上№１）の
一員となり、福利厚生や研修制度などが
さらに充実しました。地元企業に居ながら
大手企業同等の教育・待遇が受けられる
のは、よどやの大きな魅力です。様 な々ことに
チャレンジしたい！成長したい！という意欲の
ある方、地域のお客様の力になりたい！そんな
想いをお持ちの方をお待ちしております。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 11.5 年
平均 40.6 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／2 人 男性 0／0 人
33.3 % 12.5 %

平均 10.9 日
平均 0.4 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修、新人研修、フォローアップ研修、月例研修

化粧品カウンセリングのスキルアップを目的とした検定試験

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

佐藤 文則
1981年4月1日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／139名　女性／298名
人事総務部 新卒採用担当

卸売・小売業／高知市

【接客風景】化粧品カウンセリング 【地域貢献活動】北川村ゆず収穫ボランティアよどやドラッグ高知高須店 外観

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

3（0）
5

0（0）
6

1（1）
7

1（1）
大卒等採用人数 1（0） 2（2） 0（0） 1（1）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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