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株式会社フォーティ・エス
〒780-0949 高知市鳥越40番地19
TEL 088-840-4110
https://forty-s .com/
E-mail  :  t .ueda.40s@gmail .com

● 事業内容
日本マクドナルド株式会社のフランチャイジーとして、現在
高知県にある12店舗全てのマクドナルドを運営しています。
1県を単独のフランチャイズが担っているのは全国の中でも
非常に少数なものとなっております。
今後も積極的にリロケーション・リビルド・新規出店をして
いく為、一緒に働ける仲間を募集しております。

【 高知市 8店舗 】
帯屋町店 ・ 土佐バイパス店 ・ フジグラン高知店
高知パワーセンター店 ・ 高知インター店 ・ 高知稲荷町店
イオンモール高知店 ・ 高知中万々店

【 南国市 1店舗 】
南国サニーアクシス店

【 香南市 1店舗 】
55号野市店

【 土佐市 1店舗 】
56号高岡店

【 四万十市 1店舗 】
56号四万十店
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／230,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／250,000円～（正社員）
大卒／250,000円～（正社員）
通勤手当（上限20,000円）、勤続手当（上限30,000円）
評価手当（上限60,000円）、住宅手当（上限20,000円）
家族手当（扶養者1名につき5,000円）
昇給 年1回（4月）、 賞与 年2回（6月、12月）
1日8時間の変形労働時間
年間107日、月9日休み（2月は8日）
有給休暇取得の推奨　
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
慶弔見舞金、退職金制度(中退共)、育児休業制度、団体生命保険、
定期健康診断、年始インセンティブ、永年勤続者表彰
【2024年度平均月収】 MGR 249,000円、 店長 395,000円
【2024年度平均年収】 MGR 3,400,000円、 店長 5,430,000円
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会社紹介

W
holesale trad

e, R
etail b

usiness

株式会社 フォーティ・エス ／ 卸売・小売業

【経営理念】

マクドナルドというブランドを通じ「従業員」
「お客様」「地域」すべての人々を幸せにする

「従業員」を大切にすることで生き生きと仕事を
してもらう。そうする事で「お客様」に最高の店舗
体験を提供する。そして「高知とうマーケット」で
商売をしているからには「地域」に還元出来る
ような会社を目指しています。私たちはマクド
ナルドというブランドを通じすべての人 を々幸せに

できるような会社を目指していきます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容

1

2

3

1
2
3
4
5

1.  募集・採用に関する情報
若
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ
く

青
少
年
雇
用
情
報（
職
場
情
報
）の

提
供
項
目（
企
業
全
体
の
情
報
）

2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 11.0 年
平均 34.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 2／1 人
0 ／1 人 0／1 人

平均 8.0 日
平均 23.0 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

弊社主催の社員研修・マクドナルド主催のセミナーへの参加（東京）
資格取得支援制度、生産性向上支援訓練への参加促進

人材育成プログラムによるキャリアプラン等の合意

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

植田 智之
1987年7月1日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
ア ル バ イ ト
採用担当部署

男性／17名　  女性／9名
男性／380名　女性／400名
本社

卸売・小売業／高知市

世界TOP1％のオーナーが選ばれるゴールデンアーチアワードを受賞県内12店舗すべてのマクドナルドを運営 オリンピックのイベント会場にも選ばれました

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

1（1）
7

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 1（1） 1（1）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 フォーティ・エス ／ 卸売・小売業

〒783-0055 南国市双葉台1番地
TEL 088-856-6801   FAX 088-856-9003
https://www.futagami.co.jp/
E-mai l  :  recruit@futagami.co. jp

● 会社紹介
高知県内でホームセンターやカー用品専門店、ペットショップ等の
小売業と住宅建築事業やガーデニング事業等、暮らしに関する幅広い
事業を展開。「ALL FUTAGAMI」で高知県民の皆様の快適な暮らしを
サポートしていきます。

● 事業内容
・ホームセンター事業
 （マルニ10店舗、ハマート4店舗、ブリコ2店舗、ホームセンター佐川、通販）
・イエローハット（県内5店舗）  ・ダイソーショップ（県内2店舗）
・アシスト［ペットショップ］（県内3店舗）  ・住宅部    ・木工部
・マルニガーデン    ・84ガーデンガーデン    ・COMO    ・池田屋
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／社内規定による（正社員）
短大・専門学校卒／社内規定による（正社員）
大卒／社内規定による（正社員）
通勤手当、超過勤務手当、資格手当、役職手当、家族手当、
暑寒手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
7：00～20：00（実働8h）勤務時間は事業所により異なります。
年間休日110日
有給休暇、特別休暇　
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度（勤続2年以上）、定期健康診断、制服貸与、出産育
児休業、慶弔見舞金、団体生命保険、財形貯蓄制度、永年勤続
表彰、冠婚葬祭団体割引、社員割引、従業員持株会、再雇用制
度、互助会、クラブ支援活動(野球部、陸上部、アウトドア部)
駐車場完備、各種資格取得サポート

学生時代のアルバイト経験で人と話すことの楽しさに気づき、
お世話になった地域の方々の役に立ちたいという思いからフタ
ガミに入社しました。現在はホームセンターの店舗で接客、
商品の発注、管理をしています。 
ペット部門の担当になり色鮮やかな観賞魚が日々の癒しです。
数ある企業の中から自分に合った仕事を見つけるのは簡単な
ことではありませんが、身近な人達から見た自分の長所を踏まえ、
自己分析を深めることによって自分に合った仕事を見つけら
れる可能性が高まると思います。
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株式会社フタガミ／フタガミグループ ／ 卸売・小売業

この豊かな高知県で
「心豊かな暮らし」のお手伝いをしたい。
そんな想いで私たちは70年以上、
高知県と歩み続けてきました。

2046年。創業から100年経っても
この思いが変わることはありません。

高知県のためにできることを
私たちと一緒に考えてくれる
そんな人と一緒に働きたい。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 12.5 年
平均 45.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 8／8 人 男性 1／4 人
37.5% 17.8%

平均 9.6 日
平均 4.4 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、ビジネスマナー研修、商品知識勉強会 等
資格により取得費用の補填制度有り

入社半年と1年後、2年後に人事担当者によるキャリア等の相談を実施

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

二神 昌彦
1967年11月7日
5,000万円

●

●

従 業 員 数

採用担当部署

男性／264名　女性／258名

総務部 採用担当 依光

卸売・小売業／南国市

ホームセンター販売員 若手社員研修（社員運動会）本社社屋外観

フタガミ／フタガミグループ
株式会社

※グループ全体

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

5（4）
5

4（2）
6

3（2）
7

2（2）
大卒等採用人数 6（2） 1（1） 0（0） 5（5）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

株式会社フタガミ／フタガミグループ ／ 卸売・小売業
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