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ネッツトヨタ南国 株式会社

〒781-0082 高知市南川添4-28
TEL 088-884-5110   FAX 088-884-5980
https://www.vistanetz.com/
E-mail  :  recruit@vistanetz.com
LINE ID :  nnsyukatsu

● 事業内容
新車販売・中古車販売・中古車の買い取り・自動車の整備、点検修理・自動
車関連部品用品販売・保険代理業（損害保険・生命保険）・通信事業（KDDI等
の取り扱い）・TS CUBIC CARD入会受付・JAF入会受付・四国自動車博物館
の運営管理・モーターランドたぢかわの運営管理・その他イベントの運営管理
ユニークな経営や人財育成が様々なメディアで取り上げられ、全国各地や
海外から注目を集める当社。「全国トヨタ販売会社お客様満足度日本一」
13回達成。2002年 「日本経営品質賞」2015年「ホワイト企業大賞」受賞。
2014年びすた保育園開園など、自動車ディーラーの枠組みを超えた活動
を展開しています。お客様に喜んでいただくためには、まず社員が元気で
幸せに働くこと。この考え方を大切に事業展開しております。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険

福 利 厚 生

高卒／188,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／195,000円～（正社員）
大卒／202,000円～（正社員）
通勤手当、資格手当、家族手当、教育手当、報奨金など
昇給 年1回、 賞与 年2回（6月・12月）
9：00～18：00（7時間30分 一部職種は勤務時間シフト制）
年間106日
夏季休暇、年末年始休暇、育児休暇、介護休暇、
慶弔特別休暇 他
厚生年金保険、健康保険、介護保険、雇用保険、
労災保険、財形貯蓄
サークル活動（野球・サッカー・マラソン・釣りなど多数）、
コースが選べる社員旅行（毎年開催2024年は韓国・福岡・
東京/2025年は石川・バンコク）、デイキャンプなどの社内
行事（年に数回）、財形貯蓄制度、マイカー購入援助制度、
産前産後休暇制度、育児休暇制度、保育施設、損害保険など
の資格取得制度、整備専門学校進学奨学金 他

会社PR等

会社紹介
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ネッツトヨタ南国株式会社 ／ 卸売・小売業

当社で一番大切にしているのは「社員の幸せ」と
「お客様に質の良いサービスをご提供させていただく」ことです。

そのためには社員一人ひとりの成長が欠かせません。
人財育成では、

■体験・経験から学ぶことを重要視
■指示命令ではなく、自主自立で行動する

などを大切にしています。
通常業務以外にも地域貢献活動

（学校への出前授業、地域清掃や交通安全運動）やイベント活動も
（お客様向けイベント、よさこいへの参画）も多い会社です！

賑やかな雰囲気で自分を成長させたい人に
ぴったりの職場です。

ぜひ一度職場見学にお越しください。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 18.0 年
平均 41.3 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 2／3 人
0 ／0 人 0／0 人

平均 13.1 日
平均 18.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、接遇研修、他企業ベンチマーキング研修、損害保険、新型車など自動車関連各種研修
異業種交流勉強会など費用会社全額負担

トヨタサービス技術検定

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

伊藤 俊人
1980年4月7日
4,800万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／107名　女性／40名
ビスタワークス研究所

卸売・小売業／高知市

新社屋完成しました！

● 高知県立伊野商業高校出身（2013年入社）

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

1（1）
6

0（0）
7

2（2）
大卒等採用人数 1（1） 2（2） 5（5） 1（1）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からの
メッセージ

高校生向け動画

2025年入社の新入社員も活躍中

高校卒業後、自動車整備士の道へ進みました。入社
当初は知識がない状態でしたが、先輩方の指導の
もと経験を積み、知識と技術を習得。現在では自動車
検査員も取得し、整備士として着実にキャリアを積ん
でいます。お客様が車の故障で困っている際に、私が
対応することで安心し、喜んでいただけることが、この
仕事の大きなやりがいです。今後は、後輩から信頼
される先輩として指導に力を入れるだけでなく、働き
やすい職場環境づくりにも貢献したいと考えています。
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