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株式会社コメリ
〒950-1492 新潟県新潟市南区清水4501-1
TEL 025-371-4115   FAX 025-371-4358
https://www.komeri.bit.or.jp
E-mai l  :  j inj i@komeri .bit .or. jp

● 事業内容
私たちの使命は、『世の中の暮らしを豊かに変える』こと。その実現に
向け、ホームセンター事業の枠を越えて、お客様の立場に立った商品
開発や、インターネット、農業、リフォームなど多彩な事業にも挑戦
しています。また業界ダントツの店舗数を活かし、社会インフラと
しての使命を担っていくことも大きな役割です。このように常に挑戦し
続ける当社だからこそ、入社後にチャレンジできるフィールドは
現在もなお拡大中です。年齢や社歴に関係なく、若いうちから挑戦
できる環境と、充実したキャリアサポート制度も用意。それらを活用
しながら幅広いキャリアを積み、将来は一つの事業を担うスペシャ
リストとして活躍していただきます。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／218,000円～222,000円（正社員）
短大・専門学校卒／218,000円～252,000円（正社員）
大卒／220,000円～275,000円（正社員）
※職位手当含む
職位手当(13,000～15,000円）、通勤手当、家賃補助制度、帰省手当 等
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
交替制8：45～20：15（実働8時間、休憩90分）
8：45～18：15、10：45～20：15（※店舗によって異なる）
年間休日120日（月9～11日休み）
連続休暇、年次有給休暇、半日有給休暇、慶弔休暇、育児休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
ナショナル・リージョナル社員対象：社宅・寮制度、住宅補給金制度、
帰省手当
全社員対象：社員持株会、慶弔見舞金制度（結婚祝金・出産祝金・
新築祝金・弔慰金・入院見舞金・災害見舞金）、法定外労災補償、財形
貯蓄、従業員割引制度、赴任手当、確定拠出年金、選択制DC制度
産前産後休暇、出生時育児休業（産後パパ育休）、特別休暇、介護
休暇、看護休暇、時短勤務

私は学生時代、経済について学ぶ過程で地元の経済
に貢献したいと思うようになりました。そして、食料自給率
の低さ、農業従事者の減少という問題について考えた
時、主に農家さんの生活を支える仕事がしたいと考え、
入社を決心しました。当社には、EC（ネット販売）および
独自の物流システムを通じて、安定した価格で商品・
サービスを提供し続けられるという大きな魅力がありま
す。やりがいのあるお仕事となっておりますので、少しでも
興味のある方は、ぜひ一緒に働きましょう！
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株式会社 コメリ ／ 卸売・小売業

私たちは、ＤＩＹ用品や園芸用品を核商品と
して、パワー（ＰＷ）とハード＆グリーン（Ｈ＆Ｇ）
等を展開するチェーンストアです。また、店舗
数は1,200を超えており、業界No.1の店舗数
となっております。独自のシステムとノウハウで、
お客様が必要とされる商品を、お求めやすい
価格で安定的にご提供することを目標に、
流通の近代化にチャレンジしています。皆様の

エントリーお待ちしております！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 11.9 年
平均 37.1 歳

213
73
149
64

257
126
148
109

360
224
219
141

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性12／12人 男性18／59人
7.4% 41.5 %

平均 7.0 日
平均 17.8 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

入社研修、３か月後研修、2年目研修など
専門書購読の補助や、教材の貸し出しなど

各種研修後に先輩社員より面談実施
マイスター制度（社内資格制度）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

捧 雄一郎
1962年7月2日
188億200万円

●

●

従 業 員 数

採用担当部署

男性／4,435名　女性／6,287名

人事教育部採用グループ

卸売・小売業／新潟市

店舗外観 本社外観作業風景

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

78（32）
5

87（49）
6

75（65）
7

87（87）
大卒等採用人数 175（82） 134（85） 130（107）115（115）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

（正社員：3,201名） （正社員：575名）

● 小出店長 HG香北店

株式会社 コメリ ／ 卸売・小売業

● 事業内容
■生鮮食品スーパーマーケット（直営14店舗）の運営
■チェーン加盟店舗の本部業務（共同企画・仕入・配送）

● 地元を支える企業でありたい「ふるさとの食と心で、明日を照らす」
サンシャインに行ったら何か楽しい発見がある！そんなお客様の
期待以上に応えてこそ「感動」が生まれます。心地よい雰囲気の中で
わくわくしながらお買物をして頂ける店づくり。お客様の心に響く
接客とおもてなしを添えて、「旬」「鮮度」「本物の美味しさ」を追求
した、安心安全な商品を提供すべく取り組んでいます。地域のお客様
の豊かな暮らしを実現することが、私たちの使命のひとつです。 地域
社会の課題を商品・あらゆるサービスを通し解決する「地域貢献
企業」を目指しています。

● 経営理念
我々は消費者の豊かな暮らしを願い良品廉売誠実奉仕を旨に地域
社会に貢献すると共に社員の生活安定と会社繁栄のため努力する
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／178,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／185,000円～（正社員）
大卒／198,000円～（正社員）
通勤手当、子供手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月20日、12月15日）
8：30～17：30（8h）
年間105日 （1年変形労働時間制）
有給休暇、誕生日休暇、産前産後休暇、正月休暇（1/1・1/2）、
慶弔休暇、看護休暇、介護休暇 等
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、介護保険
慶弔見舞金制度、従業員御買物優待制度、慰安旅行、
メンタルヘルス外部期間相談窓口、退職金制度、
誕生日休暇制度、健康セミナー、財形貯蓄制度、
団体生命保険 など

インターネット等で様 な々条件を見て企業を調べることはもちろん重要なことで
あり企業研究のきっかけであると思いますが、それ以上に会社訪問などで
企業の人達と実際にコミュニケーションをとり、その企業の本当の特徴や雰囲
気を自分自身で感じ取ることが大切であると考えています。気になる企業には
どんどん訪問して自分の目でその企業を見てみることを強くおすすめします。
皆様にお会いできることを社員一同心よりお待ちしております。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からのメッセージ
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株式会社 サンシャインチェーン本部 ／ 卸売・小売業

【求める人財像】

当社の成長・チャレンジ戦略に
共感できる方

当社の期待に応えようという
意欲のある方

当社の経営理念を共有できる方

接客の好きな方（共感力のある方）

当社と共に未来予想図を
描いていこうとする方

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 17.2 年
平均 41.9 歳

1
0
1
0

5
0
2
3

2
2
2
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 8／ 8 人 男性 0 ／ 2 人
0 ／8 人 5／33人

平均 10.5 日
平均 19.3 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、接客研修、若手社員研修、管理職研修等
会社指定の通信教員を受講し合格した場合、費用を全額負担

レジ検定制度

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

桒名 俊二
1961年4月1日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／447名　女性／627名
人材企画部

店 内 地域貢献活動サンシャイン クロバ店 外観

サンシャインチェーン本部
株式会社

〒781-0814 高知市稲荷町11番45号
TEL 088-882-4711   FAX 088-882-4722
https://sunshinechain.com/
E-mail  :  recruit@sunshinechain.co. jp

卸売・小売業／高知市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

1（0）
5

3（3）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 2（2） 1（1） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 サンシャインチェーン本部 ／ 卸売・小売業
149


