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高知丸果中央青果 株式会社

〒781-0811 高知市弘化台12番12号
TEL 088-882-5863   FAX 088-882-9078
https://www.kochi-maruka.com
E-mail  :  kochi-maruka@world.ocn.ne. jp

● 事業内容
産地（農家・JA等）から出荷される野菜・果実を主に早朝2～1.5t
トラックで集荷したり、午後が中心ですが、県内外の産地から出荷
された荷物の受け入れ作業をします。販売は市場に登録されて
いる仲卸業者、買参人（量販店、八百屋等）に野菜は午前7時、果実
は午前7時30分より、競売（セリ売り）相対売り等で販売します。
又販売後は農家・JA等に市況（販売した物品の値段）をTEL・FAXで
連絡をし、翌日の出荷予定を聞いたり、市場の動向等の情報交換を
行ったりします。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険

福 利 厚 生
そ の 他

高卒／170,500円～（正社員）
短大・専門学校卒／175,500円～（正社員）
大卒／182,500円～（正社員）
通勤手当、運転手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
6：00～14：30（7.5h）
週休2日制（市場カレンダーの休市日） 年間117日
年次有給休暇、特別休暇（慶弔）
健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険、
養老保険（勤続3年以上）
退職金制度、再雇用制度、育児・介護休業制度
採用時3ヶ月間は試用期間となります

朝の早い仕事ですが、残業も比較的少なく終業が早いので、プライベートも充実して
います。農作物は天候に左右されるので、青果物の安定供給には難しさもありますが、
生産者も購入者も共にお客様であり、お互いが納得する取引を目指すのは、大きな
やりがいを感じます。そして、販売した野菜・果物の品質が良かったとお客様から
お声を頂いた時や、野菜・果物の魅力をアピールして高値で販売することが出来て、
生産者に喜んで頂いた時など、毎日嬉しい瞬間がたくさんあります。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
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高知丸果中央青果株式会社 ／ 卸売・小売業

昭和42年6月に高知市中央卸売市場
青果部門の卸売会社として創業以来、
安心・安全な青果物の入荷に努め、
需要と供給のバランスを図り、高知県民
の食生活安定に寄与しています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 17.4 年
平均 45.1 歳

1
0
1
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1人 男性 0／ 0 人
0 ／5 人 0／10人

平均 11.1 日
平均 2.7 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

角岡 宏亮
1967年6月29日
3,500万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／25名　女性／10名
総務部

卸売・小売業／高知市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

1（1）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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