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芋屋金次郎 株式会社（シブヤグループ）

〒781-2153 高岡郡日高村本郷716
TEL 0889-24-5170   FAX 0889-24-7325
https://shibuya-foods.co. jp/
E-mai l  :  saiyou@shibuya-foods.co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

澁谷 伸一
1981年2月
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／28名　女性／173名
人事部 人事採用育成課

● 事業内容
芋けんぴ等芋菓子の販売・通信販売
※自社ブランド「芋屋金次郎」の店舗運営・ECサイトの運営

● 会社紹介
■芋屋金次郎とは。
芋屋金次郎は、ワンランク上のフレッシュな芋菓子をお届けする
専門店です。現在は、全国店舗数が8店舗になり今後はさらに
多くのお客様においしさを届けるため、都市部や海外への
店舗拡大に挑戦しております。

■こだわり抜いた自慢の商品
素材からとことんこだわる芋屋金次郎の商品は、年間100万人
以上のお客様にご購入いただいております。これからも皆様
の手に取っていただけるブランドであり続けるため、商品に
関わる全ての方々に感謝する姿勢を大切にしてまいります。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／182,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／200,000円～（正社員）
大卒／200,000円～（正社員）
役職手当、技能手当、資格手当、都市手当、通勤手当、時間外手当
昇給 年1回（8月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：30～19：30（シフト制/実働8h/休憩1h）
※芋屋金次郎店舗勤務の場合
年間105日（シフト制/月7日～10日の休日）
各種休暇制度（有給、慶弔、介護、看護、産前産後・育児）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、慶弔見舞金制度、住宅補助制度、
資格取得支援制度
駐車場完備、健康診断、懇親会（年2回）、従業員割引、
インフルエンザ予防接種、制服貸与

会社PR等

会社紹介
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芋屋金次郎株式会社（シブヤグループ）／ 卸売・小売業

周りの人に感謝を伝える事ができる方
明るく、元気に笑顔の挨拶ができる方
変化を恐れず新しいことに挑戦できる方

「変わらないおいしさを届けるために」
土佐の郷土菓子で親しまれる芋けんぴは、高知
の人にとっては馴染み深いお菓子ではないで
しょうか。私たちは変わらない芋菓子のおいしさ
を届けるために、農業・製造・販売までを一貫
体制とした取り組みで商品づくりを行い、“お芋

の可能性”を掘り続ける会社です。

【求める人物像】

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 5.8 年
平均 29.7 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性11／11人 男性 0／ 0人
0 % 40.0 %

平均10.8日
平均 1.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修（入社後4週間）、2年目研修、管理職研修など
業務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額補償

1on1制度（上司による定期的な面談の実施）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

仕事風景 揚げたて芋けんぴ卸団地店外観

「芋屋金次郎」を知ったのは県外で大学生活を送っているときでした。当時県外
での就職を考えていた私は、地元である高知から全国に広まりつつある「芋けんぴ」
の魅力を共有し、高知を盛り上げたいと思ったことをきっかけに入社しました。まだ
入社して間もないですが、今では他の社員さんからいい刺激を与えてもらうなかで、
目標や理想とする人物像がはっきりしてきました。金次郎は、そんな目標に向かって
頑張る人に親身になって寄り添ってくれる社員さんがたくさんいる会社です。

● 男性社員（関西圏大学出身/入社1年目）

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

6（6）
5

7（7）
6

5（4）
7

8（8）
大卒等採用人数 2（1） 1（0） 2（2） 4（4）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

卸売・小売業／日高村

先輩社員からのメッセージ

芋屋金次郎株式会社（シブヤグループ）／ 卸売・小売業
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