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● 事業内容
情報処理サービス業
■システム構築
■ソフトウェア開発
■ネットワークの提案・設計・構築
■システム運用・保守

「地域の経済産業全体に貢献したい」という私たちの考えに
賛同し、ICTを通じて地域から社会に夢を発信したいという
方に、ぜひ当社に来て頂きたいと考えています。
意欲ある方であればどなたでも大歓迎です。

会社PR等

会社紹介Inform
ation service

ワールドビジネスシスコム株式会社 ／ 情報サービス業

IT企業というと１日中、パソコンに向かって仕事を
しているというイメージを持たれるかもしれませんが、

実は違います。

社外では、お客さんと話し合ってシステムの仕様
を決めたり、仕入先のメーカーと交渉したり。

社内では、チーム内の各担当と意識合わせを
したりと様々な場面でコミュニケーション能力が

問われます。

当社ではチャレンジ精神を持ち、個人・組織・
会社を成長させる意欲のある方を求めています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 13 年
平均 39 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0／ 0人
0 ／4 人 2 ／10人

平均12.8日
平均 17.2 時間

役員 管理職

R3年度の月平均所定外労働時間
R3年度の有給休暇の平均取得日数
R3年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新人研修、一般社員研修、管理職研修、その他必要とされるさまざまな研修
スキルアッププログラム（技術者認定など公的認定試験受験料助成）

キャリア形成を目的とした定期的な面談を年1回以上実施

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

松本 吉弘
1977年7月14日
5,000万円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／70名　女性／25名
管理部管理課
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

179,900円～226,600円（正社員）
システム手当、加算手当、技術手当、地域手当、通勤手当、
家族手当、残業手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）※前年度実績
9：00～17：40
土曜・日曜・祝日
夏季休暇・年末年始休暇
健康・厚生・雇用・労災
同好会・予防接種費用、資格取得受験料助成、資格取得合格祝金
学部学科は不問です。新人研修、OJTでの現場研修など、
さまざまな研修を行っています。

情報サービス業／高知市

〒780-0870 高知市本町2丁目2番27号
TEL 088-823-2556   FAX 088-823-6903
https://www.wbsc.co. jp/
E-mai l  :  kanribu@wbsc.co. jp

ワールドビジネスシスコム株式会社

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 4（3） 5（4） 4（4） 7（7）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

ワールドビジネスシスコム株式会社 ／ 情報サービス業
131


	5,ワールドビジネスシスコム 株式会社

