
Tr
an

sp
or

ta
ti

on

株式会社サカイ引越センター
高知支社

〒783-0087 南国市三和琴平1-1743-31
TEL 088-804-7755   FAX 088-865-2101
https://www.hikkoshi-sakai .co. jp/
E-mai l  :  s .shikoku@hikkoshi-sakai .co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

田島 哲康
1971年11月
47億3,100円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／48名　女性／23名
四国推進課

● 選ばれ続けて売上12年連続No.1！ 取扱件数14年連続No.1！
お客様に選ばれ、売上高·引越取扱件数ともに業界ナンバーワン
の会社です。218支社以上の全国ネットワークを活かし、「まごころ
こめておつきあい」をモットーに「引越しのサカイ」としてサービスを
提供しております。安定して着実に成長し続けている東証プライム
市場上場企業です。

世界一の新生活応援グループを目指しています。
当社はその必要とされているお仕事をグループ会社化し、サカイに
引越しを任せれば全てのお困り事が解決する夢のような企業を
目指しています。これもお客様が安心して頂くための愛の1つです。

会社紹介

Transp
ortation

株式会社 サカイ引越センター 高知支社 ／ 運輸業

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 7.4 年
平均 34.1 歳

352
74
280
72

344
74
285
59

458
131
394
64

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況（高知支店）

平均 9.3 日
平均 20.0 時間R6年度の月平均所定外労働時間

R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修・職種ごとの研修・入社2年目・3年目・4年目研修・管理職候補研修など多数
通信講座受講支援制度・資格支援制度・外部研修

入社直後、入社2年目、3年目の節目にキャリア等に関する面談を実施
現業・営業マイスター制度

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

運輸業／南国市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

15（13）
5

11（9）
6

4（3）
7

9（8）
大卒等採用人数 3（3） 2（1） 6（3） 7（6）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

会社PR等
新生活の際に必ず生じる「引越」は、まさに人生
の一大イベント。そんな大事な瞬間に立ち会い、
お客様の大切なご家財を運ぶお仕事です。ただ
荷物を運ぶだけでなく、お客様の想いも運びます！
2～4名のチーム制で1日平均2件の引越を担当
します。先輩社員が丁寧に指導しながらチームで
作業するので一人で重いものを持つことはありま
せん。引越バイト未経験の方も、力に自信のない
方も全く心配いりません。 将来的にはトラックの
運転を含めた「チームリーダー」や管理職・現業

講師の道があります。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／220,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／225,000円（正社員）
大卒／230,000円（正社員）
通勤手当
昇給 年1回（4月）、 賞与 年3回（7月、12月、4月）
7：30～16：30（8h） 変形労働時間制（1年単位）　
年間休日115日
年末年始休暇
雇用、労災、健康、厚生、財形
リフレッシュ休暇、誕生日休暇、従業員持株会、
財形貯蓄制度、全国保養施設、運転免許取得支援制度、
確定拠出型年金、定年制、再雇用制度
無料駐車場あり

作業風景 トラックフェスタ集合写真高知支社外観

高校3年間バレーボール部に所属していました。いろいろな方に
支えられてきたので、人の助けになる職種に就きたいと考え、その
中でも人生の一大イベントである引越は多くの方の助けになると
考え志望しました。入社後は、先輩社員に引っ越しに必要な知
識やお客様との接客を教えていただいています。毎月の研修で
は、同期と楽しく学んでいます。７月は新卒1年目・2年目合同研
修で球技大会をしました。将来の夢はドライバーになる事です。

● 高知県立北高等学校出身（2025年入社）

先輩社員からのメッセージ

女性47／47人 男性 0 ／ 0 人
10.0 % 6.3%役員 管理職

株式会社 サカイ引越センター 高知支社 ／ 運輸業

四国旅客鉄道 株式会社

〒760-8580 香川県高松市浜ノ町8-33
TEL 087-825-1627   FAX 087-825-1623
https://www.jr-shikoku.co.jp/04_company/recruit/index.html
E-mai l  :  saiyou@jr-shikoku.co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

四之宮 和幸
1987年4月1日
35億円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／1,806名　女性／204名
総務部人事課

● 事業内容
JR四国は四国4県、そして四国と本州を結ぶ鉄道会社です。安全・安定
輸送を最大の使命とし、お客様に安心して快適にご利用いただける
よう努めています。また、四国に根ざした企業グループとして、四国の
発展・活性化に寄与するための観光振興など、様々な取組みを行って
います。地域の方々の生活のため、鉄道業や旅行業はもちろんのこと、
近年は新規事業の立ち上げ（マンション事業、ホテル事業など）にも
積極的に取り組んでおり、若いうちから、様々な分野で活躍するチャ
ンスがあります。鉄道事業においては、四国内外のお客様に人気の
観光列車なども運行しており、日々、地域の皆様との関わりを実感
する機会が多くあります。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／178,000円（正社員）
短大・専門学校卒／179,100円～（正社員）
大卒／211,900円～（正社員）
扶養手当、指定勤務地手当、通勤手当、技能手当など
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
本社等 平日／9：00～18：00、
その他 日勤／8：30～17：30など
本社等 年間120日程度（完全週休2日制） 
年次有給休暇、慶弔休暇 等（育児・介護休職制度あり）
健康保険、厚生年金、雇用保健、労災保険 等
各種社会保険、互助会、住宅補給金、社宅・独身寮、
JR独自の診療所（高松）設備あり、ライフプラン支援制度、
クラブ活動、育児・介護休職制度、採用時サポート休暇 等

当社はJR他社と比べると規模の小さな会社ですが、一人が携わることのできる業務は多岐
にわたり、若いうちから責任のある仕事を任される機会もあるため、やりがいをもって仕事
に取り組むことができます。また、当社には支社がなく、現場と本社で組織されているため、
社員一人ひとりの距離が近く、多くの人や仕事と関わることで視野を広げ、成長することが
できます。鉄道事業に詳しくないものの、四国に貢献したいという思いで入社を決めましたが、
研修制度も充実しており、入社後に知識を身に着けてから配属されるので、安心して働く
ことができます。また、鉄道事業の中にも様々な仕事があり、一つの会社で多様な経験が
できることもJR四国の魅力です。ぜひ一緒に四国を盛り上げましょう。

会社PR等

会社紹介

Transp
ortation

四国旅客鉄道株式会社 ／ 運輸業

JR四国での仕事は、「鉄道事業」が主となりま
す。お客様を目的地まで安全に運び、安定して
運行することが、私たちの大きな使命です。鉄
道事業の根幹である“安全”を支えるため、
様 な々部署の社員が一丸となり、日々、会社を
支えています。また、鉄道事業と相乗効果のあ
る旅行業事業や、ホテル・マンション等の新規
事業など、様 な々事業にも取り組み、四国に活
気を創出できることも、JR四国の魅力の一つで
す。「四国や高知をもっと元気にしたい！」「地元
の力になりたい！」というような熱い想いをお持ち
のあなた。私たちとともにその想いを形にし、
四国・高知の未来を盛り上げませんか？

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 13.3 年
平均 34.4 歳

124
0
96
28

103
9
89
14

87
8
76
11

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 6／ 6 人 男性31／55人
13.3% 5.0%

平均 15.8 日
平均 15.7 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

階層別研修、職能別研修、社内公募型研修、特別研修 等
公的資格取得奨励金制度、業務改善活動、研究論文 等

通信教育（社内・社外）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

安全は輸送業務の最大の使命 観光列車でお客様をおもてなしするアテンダント安全運行を支えるプロフェッショナル達

運輸業／高松市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

41（32）
5

24（24）
6

25（25）
7

22（22）
大卒等採用人数 79（50） 63（46） 78（72） 102（102）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

四国旅客鉄道株式会社 ／ 運輸業
135


