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アート引越センター 株式会社 高知支店

〒781-8134 高知市一宮中町1-1-30
TEL 088-848-0123   FAX 088-846-3248
https://www.the0123.com
E-mail  :  art-kochi@the0123.com
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

寺田 政登
1977年6月14日
1億円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／12名　女性／3名
人材採用課

● 事業内容
引越作業を行っていただきます。具体的には、お客様の家財（家具
や段ボール）をチームで協力して丁寧かつスピーディーに新居へ
お運びする仕事です。引越作業は、ただ家財を運ぶだけの仕事で
はなく、お客様の人生の節目に携わり、新しい生活の第一歩をサ
ポートするサービス業です。引越は、毎日新しいお客様を担当しま
すので、単調な作業の繰り返しではなく、臨機応変な対応をコミュ
ニケーション能力が必要となります。
引越作業というと、男性の仕事というイメージが強いですが、弊社
にはレディースパックという女性だけのチームで引越する商品が
あり、女性も活躍できる仕事です。

会社紹介Transp
ortation

アート引越センター株式会社 高知支店 ／ 運輸業

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 8.5 年
平均 34.5 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況（高知支店）

平均 5.0 日
平均 30.0 時間R6年度の月平均所定外労働時間

R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、職種別・年次別研修
業務上必要な資格取得の支援、準中型免許

年1回提出の自己申告書をもとにキャリア相談
CSマネジメントシステム

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

運輸業／高知市

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

3（0）
5

0（0）
6

1（1）
7

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

会社PR等
当社は引越を「運送業」ではなく「サービス
業」として発展させた業界のリーディングカン
パニーです。夢を共有する、強い会社・楽
しい会社づくりをめざし、暮らし方の提案する
企業を基本理念に国内物流事業、住宅
関連事業、保育事業を展開しています。当社
は「物」ではなく「サービス＝人」を商品として
扱っています。そのため人と接することが好き
な社員が多く、初心者の方でも成長できる

研修制度も整っております。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／201,000円～（正社員）
通勤手当、無事故手当、家族手当
昇給 年1回（10月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00（8h）
年間110日  月8～10日交代制  定休日あり
6か月経過後の有給休暇日数  10日
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
社宅制度、保養所あり先
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引越し作業高知支店外観

現在高知支店では20代の若いスタッフが活躍中です。ほと
んどのスタッフが引越業界未経験からのスタートですので安
心して仕事を覚えることができる環境です。引越業はお客様
から直接「ありがとう」と感謝の言葉を聞けることがやりがいと
なります。ぜひ一緒にがんばりましょう。

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／0 人 0 ／ 1人役員 管理職

アート引越センター株式会社 高知支店 ／ 運輸業
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