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● 事業内容
エム・セテック（株）は1984年から太陽光発電向け単結晶シリコン
インゴット/ウェーハの生産・販売を手がけ、今までに累積で原発に
して約18基分の太陽光発電用素材を世界に提供してきました。また、
40年近く蓄積してきた生産技術とお客様のご要望にお応えして、
2018年より半導体向け単結晶シリコンインゴット/ウェーハの生産・
販売を開始しました。Made in Japanのエム・セテック（株）の品質は
高い評価を得ています。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

153,800円～201,500円（正社員）
通勤手当、資格手当、役職手当、家族手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：30～17：30（8h）
土・日・祝日（完全週休2日制）
個別休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退職金制度、慶弔見舞金、育児休業、介護休業
駐車場完備

入社時から話やすい職場だと感じています。
最初は交替勤務だったので体力が付く迄
大変でしたが、慣れてしまえばそれほど辛く感じ
なくなります。最初は覚えることも多いと思いますが、
それはどの会社でも同じだと思うので、諦めず
頑張って続けることではないかと思います。
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「高品質な製品を高知・須崎から世界へ届ける」ことに
誇りを持っています。地球環境を守り、快適で豊かな
生活を求めて、私たちはこれからも生産して参ります。
私たちの一緒に世界への扉を開けてみませんか。

【求める人物像】

探求心のある人
自ら考え、提案できる人
積極的に行動できる人

失敗してもくじけない前向きな人

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 11.0 年
平均 39.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 2／2 人
1 ／2 人 1／13人

平均 15 日
平均 20 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、階層研修、管理職研修
業務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額補償
ストレスチェック年1回実施（8月）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

工場全景空撮
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

李 正吉（Jim Lee）
1978年2月3日
1,800万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／148名　女性／16名
総務部総務課

製造業／須崎市

エム・セテック株式会社
（M.SETEK CO. ,  LTD.）
〒785-0042 須崎市妙見町378番地 
TEL 0889-43-1117   FAX 0889-43-1118
http://msetek.com
E-mail  :  kazuyuki .yagi@msetek.com

● 江渕 遥斗（入社3年目）

引上げ室 作業風景

製
品
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真

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

1（1）
3

1（1）
4

2（1）
5

1（0）
大卒等採用人数 1（1） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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