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明星産商 株式会社

〒783-0044 南国市岡豊町八幡411番地
TEL 088‐804‐8111   FAX 088‐862‐2050
https://maysay. jp/
E-mai l  :  oohara.k@maysay. jp

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

森 彰良
1968年1月25日
9,800万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／289名　女性／340名
総務部

弊社は日本で初めて広告用ポケットティッシュを世に送り出し
“only-oneのチャレンジ”と確かな技術力で大手メーカーに化粧品・
医薬品等を供給しているOEMメーカーです。OEMとは簡単に言うと、
“他社ブランドの製品を製造すること”です。皆さんがドラッグストアや
コンビニの店頭で目にしている立体マスクや化粧水、メイク落し、
ボディシートなどの数多くの製品を弊社で製造しています。

● 事業内容
1.OEM（相手先ブランド）商品の製造販売事業
男性・女性用化粧シート、フェイスマスクパック、クレンジングシート、
ローションシート、立体マスク、ヘアワックス、
チューブ・ボトル・パウチ充填商品等コスメティック・メディカル製品

2.業務用品の製造販売事業
外皮消毒剤、産業用・工業用ワイパー、
産業用・工業用・メディカル用業務用品
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与

勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

当社規定による（正社員）
通勤手当、残業手当、地域手当、家族手当、役職手当 他
昇給 年1回（7月）、賞与 年2回（6月、12月）、
決算賞与（6月 業績により）
8：00～17：00（休憩1時間）
完全週休2日制（土・日）※祝日は会社カレンダーによる
GW、夏季休暇、年末年始
健康保険、厚生年金、雇用保険 等
確定拠出年金制度、財形貯蓄制度、退職金制度
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明星産商株式会社 ／ 製造業

【弊社の掲げる３つの事業コンセプト】
他社がやらないことをする会社

－ 新しいものの開発を目指す －

【求める人物像】

明るく挨拶ができ、ルールを守ることが出来る
目的、目標を持って取り組める

周りを見て行動ができ、協調性を大切にできる

出来る理由から考える会社
－ “NO”とは言わない －

脇役を目指す会社
－ 自社ブランドを持たない －
（多数の有名ブランド商品が製造できる）

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 7.9 年
平均 35.7 歳

26
8
8
18

48
10
22
26

58
27
17
41

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性21／21人 男性 2／ 6人
0 ／7 人 2／21人

平均 10.77 日
平均 18 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員教育研修
通信教育講座

スキルアップシート(力量評価シート）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

仕事風景 仕事風景本社 高知工場入り口外観

製造業／南国市

化粧品や薬液の調合に興味があり、それらに関わることのできる会社で働きたいと思いました。
製品が無事に生産出来た時、店頭に並んでいるところを見た時にやりがいを感じます。仕事では
各ポイントで異常が無いことを確認し、先を見据えて行動することを意識しています。
チームで仕事をする為、連絡や相談など密なコミュニケーションがとても重要だと感じています。
学生の皆さん、様 な々選択肢のなかで進路を決めることは大変だと思いますが、たくさん悩んで
自分の納得する道を見つけてください。

● 中山 莉琉（高知市立高知商業高等学校出身 2021年4月入社）

TVCM

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

12（6）
3

14（8）
4

4（2）
5

8（8）
大卒等採用人数 10（7） 5（5） 11（7） 3（3）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

明星産商株式会社 ／ 製造業

● 事業内容
アイビスは1973年に創業。
総合オンラインシステム構築の先駆けとして歩み始めました。 現在では、
コンピューター機器類の販売、 ソフトウェア開発（基幹業務、Webシス
テム他）から保守サポートサービスまで幅広い総合力で、お客様に最適な
価値を提供します。

私達も地域密着企業として、新しい商品や技術をお客様に発信
していくことが大切だと感じています。

● 営業職
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株式会社 アイビス ／ 情報サービス業

アイビスは四国島内、高知県内の企業様を
中心として、地域そしてお客様に密着した最強

のビジネスパートナーを目指します。
また、お客様の成長にあわせたサポートを通して
地域に貢献します。地域に密着した事業を
めざし、環境変化に機動的に対応できる組織
づくりを行い、創造的且つ柔軟な行動力に富む

企業をめざしています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 17 年
平均 40 歳

0
0
0
0

2
0
2
0

1
0
1
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
1 ／4 人 6／24人

平均 10 日
平均 10 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員社内外研修、ソフトウェア最新情報勉強会、ISMS研修等
業務に資するとして会社が認めた資格取得及びセミナー等参加の費用全額負担

制度としては整っていないが、教育体制（ISMS）を各部署にて運用

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

社内風景 親睦旅行社屋外観

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

武田　恵
1973年12月1日
1,200万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／42名　女性／12名
総務部 総務部長  田部 伸彦　
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●

初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

157,000円（正社員（試用期間6ヶ月後、正社員登用））
精勤手当、通勤費
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、11月）
8：30～17：30（8h）
土・日・祝日（週休2日制）
年末年始休暇、夏季休暇、慶弔休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
社員旅行、定期健康診断
初任給には固定残業10ｈ(\15,000円 )を含む。
10h超過分については別途手当を支給する。

情報サービス業／南国市

〒783-0060 南国市蛍が丘2丁目2-1
TEL 088-862-3688   FAX 088-862-2181
http://www.ibsnet .co. jp/
E-mai l  :  ntabe@ibsnet .co. jp

株式会社アイビス

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 アイビス ／ 情報サービス業
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