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フソー化成 株式会社

〒781-2151 高岡郡日高村下分3702-17（清水工業団地内）
TEL 0889-20-1750   FAX 0889-20-1751
http://www.fusonet.co. jp
E-mai l  :  info@fusonet.co. jp

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

丁野　務
1967年5月10日
500万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／32名　女性／11名
総務部

● 事業内容
1957年の創業以来、主に製紙会社向けにパッケージ（ポリ袋等の包装
資材）を供給してきました。
トイレットペーパーやキッチンタオル用の取手の付いた袋を製造
できる会社は当社を含めて日本に10社もありません。また子供用紙
おむつのお尻部分のキャラクターをあのような薄く・伸びる材質に
グラビア印刷で加工できる会社も数社しか存在しません。
そのような技術で高知はもとより、遠くは北海道から関東・中部・四国と
広範囲に販売先は及びます。また当社で製造したパッケージに入った
商品が日本中のスーパーマーケット・コンビニエンスストア等を見か
けることができるのもやりがいを感じるところです。皆様のご家庭にも
きっとひとつは当社で携わった商品があることと思います。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

157,000円～180,000円（正社員）
皆勤手当、通勤手当
昇給 年1回、賞与 年2回（6月、12月）
8：30～17：00
日曜、祝日、その他 会社カレンダーによる
土曜（月6～8日休み）
年次有給休暇（入社時より付与）、GW、夏季、年末年始、
慶弔等特別休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
健康診断、資格・免許取得支援、退職金制度、育児休業制度、
インフルエンザワクチン会社負担
駐車場完備、家賃補助制度

皆様が日々、目にしているパッケージを製造している会社です。パッケージには印刷も
されています。誰でも知っているキャラクター等も用いられることがあり飽きることがありま
せん。家を見渡すと携わった商品があったり、コンビニ等に行っても携わった商品が
置いてあったりしますのでそんな時は嬉しくなります。働き方改革にてユースエール認定を
受けています。「高知県」健康企業宣言や高知県ワークバランス推進企業の認証等に
ありますよう社員の健康にも気を遣っています。

会社PR等

会社紹介

社長からの
メッセージ
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フソー化成株式会社 ／ 製造業

いかに時代が変化しても、そのなかには、
いたわり、思いやり、敬い、優しさなど、さま
ざまな想いやメッセージが込められています。
無限大の可能性を持つ、この「パッケージ
ング」を通じて、「人とモノ」「人と社会」「人と
人」をつなぐ心の架け橋になることを目指し
多くのお客さまの喜びに奉仕することを天職
と考え、一歩一歩着実に歩んで参りました。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 11.7 年
平均 42.3 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 1／ 1人
1 ／6 人 1 ／ 5人

平均 12.9 日
平均 15.5 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

月例の3S（整理・整頓・清掃）研修会、その他
資格・免許取得支援、講習会参加

香川・徳島・高知キャリア形成サポートセンターの活用
年２回、工場長による技術到達の確認検定あり（賞与に反映）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

会社ロゴ グラビア印刷機社屋外観

製造業／日高村

シンプルに見える
この「包む」という行為 ＝ 「パッケージング」

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

1（1）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 1（1）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

フソー化成株式会社 ／ 製造業
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●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

北岡 幸一
1951年8月29日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／69名　女性／34名
採用担当

● 事業内容
当社は、1951年に創業・設立された丸和林業株式会社
（高知市）を母体とし、北は岩手県から南は沖縄県まで全国
規模で事業を展開しており、社名のとおり「和」を経営理念に
グリーンビジネスを中核とした「総合グリーンカンパニー」
を目指しております。文化、生活、産業を支える紙の原料で
ある、木材チップの製造販売を主体に、山林伐出事業、原木
の輸入仕入販売、緑化事業、索道やモノレールの架設作業、
堆肥や燃料用の樹皮の販売、産業廃棄物の処理・運搬に
関する事業、ホテル経営等、幅広く事業を行っております。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

160,000円～200,000円（正社員）
通勤手当、家族手当、単身赴任手当 他
昇給 年1回（12月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～17：00（7.5h）
土曜日（第2～5）・日曜日・祝日
年次有給休暇、年末年始、夏季休暇、特別休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
社宅・寮、育児休業制度、退職金制度、借上社宅制度
各種表彰制度、勤続25年・40年招待旅行あり

会社PR等

会社紹介
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丸和林業株式会社 ／ 製造業

「森林」は地球環境の保全に重要な役割を
果たすものであり、私たちの生活にとっても
大切で、守っていかねばならない資源です。

丸和林業グループは、森林や木などの自然に
対して「愛情」の持てる人、日本の林業について、
共に考え、目標・夢に向かって果敢に挑戦し、
仲間・家族を大切にできる人、グループの「経営
の中核を目指す」ことのできる人を求めています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 13.5 年
平均 42.4 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／2 人
0／10人 3／103人

平均 8 日

平均 0.2 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修・若手研修・中堅社員研修 他
業務上、必要な資格の取得費用は全額、会社負担

年1回グループ常任役員とキャリア等に関する面談

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

作業風景 木材チップ造材作業

製造業／高知市

〒781-0806 高知市知寄町3丁目303番地
TEL 088-855-7647   FAX 088-884-1687
http://www.maruwa-forest .co. jp/
E-mai l  :  akita@maruwa-forest .co. jp

丸和林業 株式会社
（丸和林業グループ）

丸和林業グループ
PR動画はこちら

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 4（1） 2（1） 6（6） 3（3）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

私は林業とは全く関係のない学科を卒業した人間です。学生時代、
高知県で就職活動をしていく中で地元高知県を拠点に会社展開する
丸和林業株式会社に縁あって入社致しました。当社は女性社員の
総合職を積極的に採用しております。現在当社に在籍する総合職の女性
社員は木材チップ工場などの業務にも従事しております。男性・女性
問わず広い視野を持った積極的な学生の募集をお待ちしております。
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採用条件等

丸和林業株式会社 ／ 製造業
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