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テクノヒロセ 株式会社

〒781-2151 高岡郡日高村下分277-2
TEL 088-852-7774   FAX 088-852-7784
https://www.hirose-paper-mfg.co. jp/
E-mai l  :  k-nakanishi@hirose-paper-mfg.co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

馬醫 光明
1994年3月1日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／53名　女性／4名
経営管理グループ

● 事業内容
土佐和紙の技術を進化させ、オンリーワンの技術で世界に挑む
廣瀬製紙株式会社のグループ会社です。
廣瀬製紙株式会社で作製された湿式不織布に熱処理加工などを
施し付加価値をつけた機能紙を作っています。
廣瀬製紙株式会社は経済産業省が選ぶグローバルニッチトップ
企業100選に選ばれました。

会社PR等
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テクノヒロセ株式会社 ／ 製造業

土佐和紙の技術を進化させ、
オンリーワン技術で世界に挑む
「廣瀬製紙株式会社」の
グループ会社です。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 10.9 年
平均 41.0 歳

0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／4 人 0／22人

平均15.3日
平均 11.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

製造業／日高村

日常業務は先輩社員によるOJT、その他外部研修あり
業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

167,000円～（正社員）
時間外手当、深夜手当、通勤手当、扶養家族手当、業務手当 等
昇給 年1回（6月）、賞与 年2回（6月、12月）
①8：00～16：00 ②16：00～0：00 ③0：00～8：00の 
交代勤務 シフト制
年間休日107日
有給休暇、慶弔用特別休暇 等
健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金
資格取得奨励制度、退職金制度、定期健康診断、育児休業、
介護休業、独身寮、部活動（ツーリング部他）

廣瀬製紙㈱取締役 採用シニアエキスパート
テクノヒロセ㈱代表取締役
Hirose Europe 代表取締役  馬醫光明

３Cの人と一緒に仕事がしたい！
前職は大手電機メーカーの海外会社の役員をしていましたが、家族のことを考慮し
高知県にIターンを決意。廣瀬製紙を選んだのは［ユニークなオンリーワン技術がある
こと］［ますます成長していくこと］が理由です。伝統的な土佐和紙工房から始まった
弊社は、和紙の技法を活用し、業界初・世界初にこだわったものづくりをしています。
Chanceをつかまえ、積極的にChallengeし、よりよい自分にChangeしていきたいと思って
いる人と一緒に仕事がしたいと思っています。

事業主からの
メッセージ

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

［資料請求先］廣瀬製紙株式会社 
経営管理グループ・中西 TEL 088-852-7774
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