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三和製紙 株式会社

〒781-1103 土佐市高岡町丙443-1
TEL 088-852-3811   FAX 088-852-3823
https：//www.sanwaseishi .co. jp
E-mai l  :  soumu@sanwaseishi .co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

森澤 正博
1961年8月7日
3,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／93名　女性／46名
総務部

● 事業内容
製紙業：乾式・湿式不織布、機械漉特殊和紙製造メーカーです。
製造された原紙は、化粧品用、工業用、介護用、その他日用品
用途等多くの製品分野の原紙として、利用されております。
特に有名化粧品メーカーのOEM商品としてドラッグストアや
コンビニ等の店頭で多く販売されています。そして、国内はもと
より、海外にも不織布原紙が輸出され、有名メーカーの商品と
して世界中のお客様に愛用されています。
これからも、変化し続ける市場ニーズに応えるため、新技術の
研究・開発に取り組み、最新鋭の製造設備と、徹底した品質
管理のもと「顧客満足」の実現に挑戦してまいります。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

160,000円（正社員）
皆勤手当 2.5日分、精勤手当 1日分、交替手当 10,000円
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～17：00、6：00～14：00、14：00～22：00、22：00～6：00
日曜・会社カレンダーによる。1年間の変形労働時間制 年101日
年次有給休暇、年末年始、夏季休暇、特別休暇
各種社会保険
社員旅行、育児休暇制度、退職金制度、慶弔見舞金制度

会社紹介

事業主からの
メッセージ
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三和製紙株式会社 ／ 製造業

会社PR等

私達、三和製紙は土佐の清流「仁淀川」の
豊かな水に支えられ、土佐和紙の伝統と技術を
受け継ぐ企業として技術革新を続けてきました。
この豊かな環境に感謝し常に新たな開発に
チャレンジしています。この技術をさらに発展させ、
世の中の変化に対応して新しい素材を使い
新たな紙の発展と可能性に挑戦し続けることに
より、他社に真似のできない「オンリーワン」の

不織布原紙の開発をしていきます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 12 年
平均 44 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 4／ 4人
1 ／7 人 2／139人

平均 17 日
平均 5 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修・OJT・管理職研修
会社が認めた資格取得に関する講習及び試験費用負担
ストレスチェック実施

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

抄紙風景本社事務所外観 当社原紙利用の一部製品

製造業／土佐市

他社と違う何かを作り出すのには、人の工夫が欠かせません。だから、弊社にとって
一番大切なものは人だと思っています。「人をいかに育てるか」が重要だと思い
ますし、職員にとって仕事の意義を見出せる、生きがいを感じられる会社を目指して
います。一緒に成長していきましょう！

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

1（1）
3

4（4）
4

1（1）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

三和製紙株式会社 ／ 製造業
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