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池川木材工業 有限会社

〒781-1606 吾川郡仁淀川町土居甲775-1
TEL 0889-34-2015   FAX 0889-34-2545
https://www.ikemoku.co. jp
E-mai l  :  yusuke@ikemoku.co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

大原 栄博
1953年4月
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／48名　女性／16名
専務取締役

● 事業内容
私たち、池川木材は美しい仁淀川町を守るために未来を守る
モノづくりをしています。
そのモットーを「木をムダなく使い切る」としています。すのこ
日本一の生産量。海外への輸出。ベトナムに専属委託工場。
高知の山奥でもグローバルにピカッと光る会社であるために、
私たちと一緒に山の未来を作りませんか？元々は下駄屋で
したが、現在では国産桧のすのこ生産量日本一のすのこ屋に
なりました。製材、乾燥、加工、組み立てまでを一貫して行い、
ムダのないモノづくりで人々の生活に役立つ家庭用品や建築
建材を取り扱っています。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

150,336円（正社員）
精皆勤手当、時間外手当、扶養家族手当、制服貸与、通勤手当
昇給 年1回（6月）、賞与 年1回（12月）※業績による
7：50～17：00（休憩70分）※週40時間勤務
年間105日
週休二日制（日、他）、夏季休暇、年末年始（12/29-1/4）
社会保険完備
中退共、制服貸与、無料駐車場完備、受動喫煙対策：あり

「モノを作る」ことが好きな方は是非一度会社見学に来てみて下さい。
間違いなく面白いと感じると思います。年齢関係なく実力、実績を認めてくれる会社。
仁淀川町という高知県の山奥でもピカッと光る会社で、共に成長していきませんか？
まず一度お話しましょう。池川木材でお待ちしています。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ
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池川木材工業有限会社 ／ 製造業

もし地元をいつまでも元気であってほしいと
望むならば、またこの高知の緑生い茂る
山々をいつまでも大切にしたいと綺麗な
仁淀川を守る為、美味しい鮎を毎年食べ
たい為、まだ完全に決まりきっていない自分
の人生を「何かのため、人のため、地域の
ため」に動きたいなら、来て欲しいです。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 13.0 年
平均 51.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／0 人
0 ／3 人 2／15人

平均10.0日
平均 7.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修
各種会社が必要とする資格等々

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

新大型製材工場全社員集合写真

製造業／仁淀川町

すのこ（自社製品）

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

2（1）
4

0（0）
5

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

池川木材工業有限会社 ／ 製造業

金星製紙 株式会社

〒780-0921 高知市井口町63番地
TEL 088-822-8105   FAX 088-822-8108
https://www.kinseiseishi .co. jp/
E-mai l  :  aoyama@kinseiseishi .co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

松本　章
1951年6月25日
7,285万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／117名　女性／18名
総務部 総務経理課
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

170,000円～215,000円（正社員）
皆勤手当、交代勤務手当、通勤手当等 各種手当あり
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
変形（1年単位）
各種シフトにより勤務時間複数あり（製造部）
年間休日数94日（製造部）～109日（本社機能部門）
年次有給休暇、慶弔休暇
雇用、労災、健康、厚生
退職金、財形等

会社PR等

会社紹介
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金星製紙株式会社 ／ 製造業

当社は100年の歴史を持つ不織布
（織らない布）メーカー。ペットボトルを再
利用した原料を使用して不織布の生産
を開始したパイオニアでもあります。刺身
トレーのドリップシートやレンジフードフィ
ルター、アクとりシート、マスクを世の中に

送り出しています。

時流を捉えた
新しい製品を開発していくため、
一緒にチャレンジしませんか？

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 19.5 年
平均 43.4 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 2人
0 ／4 人 0／18人

平均15.8日
平均 4.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員導入研修、安全研修、リーダー研修他
業務に資するとして会社が認めた研修の費用補助

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

仕事風景（製造部） 不織布製品日高工場 外観

製造業／高知市

● 事業内容
当社は1956年に日本で最初に国産の技術を用いて、不織布
の生産を開始した企業です。長い歴史を持ちつつも、伝統の
チャレンジ精神を忘れずに、様々な製造ラインや加工設備を
駆使し、営業、開発、製造をはじめ各部署が一体となって、
スピーディかつお客様の要望に沿った細やかな製品開発を
行っています。

＜当社のポイント＞
■伝統の確かな技術力と、チャレンジ精神を忘れずに、新しい
　技術を取り入れ新製品開発を行っています！
■様々な生産設備や加工機を使用して、お客様と共に迅速な
　開発に努めています！
■月次決算報告をはじめ、会社情報を社員に提供するなど、
　労使関係の風通しが良い社風です！
■社員の健やかな生活を応援すべく数々の福利厚生制度を
　導入しています！

「こんな事やってみたい!」というやりたい気持ちとアイデアを強く持っていれば、
それを寛容に受け止め、見守ってくれる風通しの良い会社です。若手ベテラン
問わず色々な人と、一緒に考え、何かを作りたいと前向きに取り組める方に合っ
ていると思います。また、豊富な福利厚生制度や、労働組合もあり、安心して
働ける職場です。意欲と向上心、それに伴う責任感を持てる方!何事にもチャレ
ンジできる方!協調性、コミュニケーション力があり、連携して力を発揮できる方!
ぜひ一緒に働きましょう。
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採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

2（2）
3

5（4）
4

1（1）
5

3（予定）
大卒等採用人数 2（2） 5（5） 2（2） 4（予定）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

金星製紙株式会社 ／ 製造業
117
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