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有限会社上田電機
〒781-0250 高知市瀬戸2丁目13-43
TEL 088-841-1709   FAX 088-841-1466
http://ueta-denki .com/
E-mail  :  uetadenki@ebony.plala .or. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

上田 義隆
2003年4月4日
300万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／15名　女性／4名
総務部

● 事業内容
製造現場において必要とされる”電気機器”に関する業務を
一気通貫で行っています。

■産業用機械（主にクレーン）
   ・設計 ・製作（製缶） ・設置 ・メンテナンス
■配電盤、制御盤の製作
■電気設備工事
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

当社規定による（正社員）
資格手当、皆勤手当、精勤手当、家族手当、通勤手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（8月、12月）
8：15～17：00
勤務形態を選べます
①土日祝 その他（完全週休2日）
②日祝 その他（会社カレンダーによる土曜）
夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度（勤続年数３年以上）、育児休業、介護休業、
制服貸与、健康診断、社員旅行
駐車場完備

「経験豊富な社員が指導してくれること。」
「各人の成長や挑戦を応援してくれる社風であること。」
「ベトナム人社員も多い為、日本人以外とも仕事ができること。」
「自分たちの作ったものが形になって残るため、目で見て達成感を感じられるところ。」

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ

M
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有限会社 上田電機 ／ 製造業

工場用クレーン製造・
メンテナンス実績
県内No.1！

私たちと一緒に高知県の
モノづくり現場を支えていきませんか？

私たちは、"クレーン"を中心とした機械の設計・
製造・メンテナンスをしている会社です。景気に
左右されず売上を伸ばしつづけています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 5.2 年
平均 40 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 ／00 人

2 ／3 人 0／1 人

平均 7 日

平均 25 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

業務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額補助

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

製作打合せ メンテナンス作業工場外観

社
員
旅
行

製造業／高知市

● 上田電機の良さとは？

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

2（0）
4

0（0）
5

0（0）
大卒等採用人数 1（1） 0（0） 1（1） 0（0）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

製品情報は
Instagramをチェッ

ク！

採用条件等

有限会社 上田電機 ／ 製造業

株式会社栄光工業
〒783-0023 南国市廿枝1307
TEL 088-864-1116   FAX 088-864-1119
https://eikous. jp
E-mai l  :  s-yamamoto@eikous. jp

●

●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

中山 博之
1980年7月1日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／200名　女性／30名
管理部係長 山本悟司
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

当社規定による（正社員）
職務手当、通勤手当、皆勤手当、資格手当、時間外手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：05（8h）
日曜、祝日、会社カレンダーによる土曜 年間110日
年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇
健康保険、雇用保険、厚生年金保険、労災保険
退職金制度、出産・育児・介護休暇、慶弔見舞金、
クラブ活動、定期健康診断、住宅支援補助（条件有）

会社PR等

会社紹介
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株式会社 栄光工業 ／ 製造業

栄光工業は、産業機械装置と呼ばれる
「私たちの日々 の暮らしを支えている機器」を
作っています。設計図を描き、大小様々な
部品を作り、その部品を組み合わせて一台の
機械装置を完成させています。入社後は
指導担当が指導を行い、一緒に一人前を
目指します。“ものづくり”は誰でもできます。
だから学科不問で大丈夫！（栄光工業には、
そんな先輩がたくさんいます）夢と幸せに

向かって一緒に頑張りましょう！

“ものづくり”に興味のあるみんなへ。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 9.8 年
平均 38.4 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／2 人 男性 0／ 0人
0 ／0 人 0／ 0人

平均 13.4 日
平均 20.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修（社内及び社外）
業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

各種技能検定、ビジネスキャリア検定

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

設計開発風景 先輩からの指導風景本社工場外観

製造業／南国市

● 事業内容
産業機械製造企業として、お客様のニーズに合わせた産業
機械装置を「設計開発～部品製造～組立(完成品)」までの
全ての加工をする一貫生産を実現しています。

● 会社紹介
1980年に創業し、今年44年目を迎えました。南国市に5つ
の工場が稼働しており、従業員数230名を超える地域を代表
する企業の一つです。

従業員の資格取得支援、女性チーム「土佐なでしこ会」による
改善活動、クラブ活動（野球、ランニング、ゴルフ、釣り、園芸）
を通した社内間交流（参加自由、掛持ちOK）による「みんな
がもっと活躍できて、もっと働きやすい会社」の実現を目指
しています。

入社二年目、本社工場ARM事業部に所属しています。現在は、
主にレーザー切断機を動かす為の加工データの作成を担当して
います。普通科出身の私にとって、入社当時は“初めて”の連続で
緊張や不安がありましたが、先輩の指導で一つ一つ覚えていきました。
今は、資格取得に向けて勉強している最中です。
自分が関わった部品が機械に組み込まれていた時の達成感は忘れ
られません。この感動を一緒に味わえる日を楽しみにしています。

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

5（3）
3

5（3）
4

3（3）
5

1（1）
大卒等採用人数 4（2） 2（2） 3（3） 1（1）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 栄光工業 ／ 製造業
71
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